Secretaria Técnica Jurisdiccional

Corte Constitucional del Ecuador

CUESTIONARIO DEL SEMINARIO

LA FIGURA DEL LETRADO O ASESOR DE LOS TRIBUNALES, CORTES Y
SALAS CONSTITUCIONALES DE IBEROAMERICA

Centro de Formacion de la Cooperacion Espariola
Cartagena de Indias (Colombia)

Del 31 de octubre al 2 de noviembre

I. Composicién, competencias y estructura organizativa de los Tribunales, Cortes y
Salas Constitucionales.

1. Composicion del Tribunal, Corte o Sala Constitucional.

El transito constitucional que vivio el Ecuador en octubre de 2008, con la entrada en
vigencia de su nueva Carta Fundamental (derogé la Constitucién de 1998), no solo
significo el cambio del Estado Social de Derecho (en el que entre otros, existia una
prevalencia de la cultura legalista sobre la aplicacién de las disposiciones normativas de
la Constitucion) por el Estado Constitucional de Derechos y Justicia (en el que entre
otros, se da el vuelco por posicionar a la Constitucion como fuente suprema del
ordenamiento juridico ecuatoriano; y a aceptar otras fuentes del derecho como la
jurisprudencia); sino también, el establecimiento de la Corte Constitucional del
Ecuador, como maximo O&rgano de interpretacion, control y administracion
constitucional® (si bien, durante la vigencia de la Constitucion de 1998 existi el
Tribunal Constitucional, no se verifica una disposicion normativa en la Carta de 1998,
que le atribuya las facultades que la Constitucion de 2008 le confiere a la Corte
Constitucional).

Con este antecedente, y en lo que respecta a la composicion de la Corte Constitucional,
debe indicarse que las disposiciones normativas que se insertaron en el capitulo
segundo, del titulo IX de la Constitucion de 20082 para aproximarse a este fin, precisan
de una lectura sistémica con el capitulo 11l del titulo VII de la Ley Organica de
Garantias Constitucionales y Control Constitucional (en adelante LOGJCC)® y del
articulo del Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional (en adelante

1 Articulo 429, Constitucion de la Republica del Ecuador (2008). Registro Oficial No. 449, 2008.

2 Constitucion de la Republica del Ecuador (2008). Registro Oficial No. 449, 2008.

3 Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro Oficial, suplemento,
52, 2009.
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ROPCC)* —hacen parte integrante del marco normativo de la justicia constitucional
ecuatoriana—. Por lo cual, tenemos que la composicion de la Corte Constitucional, de
manera general, se estructura de la siguiente manera:

- Articulo 432 de la Constitucién

La Corte Constitucional estard integrada por nueve miembros que ejerceran sus funciones
en plenario y en salas de acuerdo con la ley. Desempefiaran sus cargos por un periodo de
nueve afos, sin reeleccion inmediata y serdn renovados por tercios cada tres afios.

La ley determinara el mecanismo de reemplazo en caso de ausencia del titular.

- Articulo 188 de la LOGJCC

Estructura interna de la Corte Constitucional.- Para el cumplimiento de sus funciones la
Corte Constitucional estard organizada internamente de la siguiente manera:

1. Pleno de la Corte Constitucional®.

2. Sala de admision®.

3. Sala de seleccion de procesos constitucionales’.
4. Salas de revision de procesos constitucionales®.
5. Presidencia®.

6. Secretaria General°.

10

Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 591,
2015. Para fines de profundizacion, se lo incorpora como Anexo | al presente cuestionario.

“Pleno de la Corte Constitucional.- La reunion de todas las juezas y jueces de la Corte Constitucional
conforma el Pleno de la Corte (...)”. Art. 189, Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 52, 2009.

“Sala de admisién.- La Corte Constitucional contard con una Sala de Admisidn encargada de calificar
y admitir la procedencia de acciones constitucionales en los casos y términos establecidos en la ley.
Esta sala estard integrada por tres juezas o jueces constitucionales, que actuardn mensualmente de
manera rotativa (...)”. Art. 197, Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 52, 2009.

“Sala de seleccion.- Para efectos de la seleccion de sentencias en materia de garantias jurisdiccionales
y las resoluciones de medidas cautelares, la Corte Constitucional tendra una Sala de Seleccion
compuesta por tres juezas o jueces que actuaran mensualmente de manera rotativa (...)”.Art. 198, Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 52,
2009.

“Salas de revision.- Para efectos de la revision de sentencias de proteccién, cumplimiento, habeas
corpus, hdbeas data, acceso a la informacién publica y resoluciones de medidas cautelares, la Corte
Constitucional tendra salas de revisién de procesos, compuestas, cada una, por tres juezas o jueces
designados para cada caso por el Pleno, de manera rotativa y al azar. Cada una de estas salas estara
presidida por una de las tres juezas o jueces de la respectiva sala”. Art. 199, Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 52, 2009.
“Presidenta o presidente de la Corte Constitucional.- La Presidenta o Presidente de la Corte
Constitucional sera una de sus juezas o jueces”. Art. 192, Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales
y Control Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 52, 2009.

“Secretaria General.- La Corte Constitucional tendra una Secretaria o Secretario General, asi como
una Prosecretaria 0 Prosecretario General, que son de libre nombramiento y remocién por el Pleno y
tendrén la funcién de coordinar los procesos de archivo, custodia, notificacién de las providencias y
demas funciones que les atribuya el reglamento”. Art. 200, Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 52, 2009.
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7. Organos de apoyo'! (entre otros Secretaria Técnica Jurisdiccional®?)
8. Centro de Estudios Constitucionales®?,
- Articulo 11 de la ROPCC

Estructura organizacional.- La Corte Constitucional para la organizacién y ejercicio de
sus funciones determina su estructura organizacional reflejada en la siguiente representacion
gréfica:

Estructura Orgdnica por Procesos

| PROCESOS GOBERNANTES
JUEZA/ JUEZA/ JUEZA/ JUEZA/ JUEZA/ JUEZ JUEZA/ JUEZA/ JUEZA/ JUEZA/
JUEZ JUEZ JUEZ JUEZ PRESIDENTE JUEZ JUEZ JUEZ JUEZ
[ | :
« S PR RA, SE
| SALA DE SELECCION | ‘ SALA DE ADMISION | | SALA DE REVISION I :&L&M"gn;(ﬁfﬁg;,
DE VALOR [
COORDINACION GENERAL ‘ CEDEC ‘ ‘ REGISTRO OFICIAL

TECNICA

DIRECCION TECNICA | | ¢
DE SELECCION. H

DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION TECNICA
GESTION TECNICA GESTION TECNICA DE DE ADMISION
OPERATIVA ———— | { 3
LASSALAS DIRECCION TECNICA || omecaion TEcica e iacs
DE REVISION DE SUSTANCIACION ; B SR DE DIFUSION DEL PROCESOS
DIRECCION DE DIRECCION DE | mvesmGacion H  eBLOTECA
PROCESAMIENTO DE DOCUMENTOLOGIA Y DIRECCION TECNICA — i ki DERECHO DE:EC:D DESCENTRALIZADOS
DECISIONES y ATENCION DE SEGUIMIENTO DE DIRECCION TECNICA ST, CONSTITUCIONAL
JURISDICCIONALES ! CIUDADANA SENTENCIAS ¥ DE RELATORIA
y DICTAMENTES

CONSTITUCIONALES

i
: SECRETARIA DE GESTION
i INSTITUCIONAL
POV S P I S S

{ DIRECCION NACIONAL DE ),___‘_{ DIRECCION NACIONAL ]

COMUNICACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION NACIONAL DE )__l DIRECCION NACIONAL J
PLANIFICACIGN H FINANCIERA
PROCESOS HABILITANTES i —

DE ASESORIA | DIRECCION NACIONAL DE }___E DIRECCION NACIONAL DE ] PROCESOS HABILITANTES DE APOYO
ASESORIA LEGAL H TALENTO HUMANO

DIRECCION NACIONAL DE
AUDITORIA i DIRECCION NACIONAL DE
T TECNOLOGIAS DE INFORMACION

i DIRECCION NACIONAL DE
: RELACIONES INTERNACIONALES E
Mis s et s et b n e s e e < A PP

COORDINACIONES REGIONALES PROCESOS DESCONCENTRADOS

Nota: Para profundizar sobre cada uno de los procesos: ver., Anexo I.

11 “personal y érganos de apoyo.- Son personal y 6rganos necesarios de apoyo las y los asesores,
Secretaria General, Secretaria Técnica Jurisdiccional, Secretaria de Gestion Institucional, oficinas
regionales y las unidades administrativas que establezca la Corte Constitucional, que se regularan de
conformidad con el reglamento interno que dicte la Corte Constitucional (...)”. Art. 201, Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 52,
2009.

12 “Mision.- Generar insumos e informes técnicos juridicos al Pleno de la Corte Constitucional,
Presidencia, Salas y Jueces de la Corte Constitucional”. Articulo 39, Reglamento Orgénico por
Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 591, 2015. También ver Anexo I:
articulos 40 (responsable funcional), 41 (nivel de reporte funcional), 42 (atribuciones y
responsabilidades) y 43 (estructura basica) del citado reglamento para profundizar sobre la Secretaria
Técnica Jurisdiccional.

13 “Del Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional.- La Corte Constitucional contara con
un Centro de Estudios Constitucionales encargado de fomentar la investigacion juridica en areas de
teoria del derecho, derecho constitucional ecuatoriano, derecho constitucional comparado, derechos
humanos e historia del derecho constitucional ecuatoriano”. Art. 202, Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 52, 2009.
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2. Funciones jurisdiccionales y procesos constitucionales.

Al igual que sucedié con la anterior pregunta, para comprender a cabalidad las
funciones jurisdiccionales que le fueron atribuidas a la Corte Constitucional del
Ecuador, asi como los procesos de los que se vale para el cumplimiento de ellas
(procurando la materializacion efectiva de los derechos y garantias constitucionales), se
precisa de una lectura sistematica del marco normativo de la justicia constitucional
ecuatoriana, es decir, de los articulos 436, 428, 438 y 443 de la Constitucion de 2008;
los articulos 144, 187, 191, 194 y 195 de la LOGJCC de manera general; y de los titulos
I, 1, IV y VI de la LOGJCC, de forma concreta; y, de los titulos Il y siguientes del
Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte Constitucional
(RSPCCC)*. De esta manera, a continuacion se desglosan las funciones
jurisdiccionales que en virtud de la Constitucion, la ley, el reglamento y la
jurisprudencia le fueron conferidas a la Corte Constitucional, al Pleno y a las juezas y
jueces constitucionales de forma general, y a la Corte Constitucional de manera
especifica; asi como los procesos constitucionales de los que se valen, para ejercerlas y
llevarlas a cabo.

- Funciones jurisdiccionales de la Corte Constitucional

Pretendiendo ilustrar de manera pedagdgica las funciones jurisdiccionales de la Corte
Constitucional del Ecuador, podemos decir sumariamente que las mismas se engloban o
enmarcan en dos grupos: el primero alusivo a las funciones jurisdiccionales generales de
la Corte Constitucional, del Pleno y de las juezas y jueces constitucionales; vy, el
segundo a las funciones especificas que le fueron encomendadas a la Corte
Constitucional frente a las acciones y/o competencias constitucionales.

o Grupo N.° 1.- Funciones jurisdiccionales generales de la Corte
Constitucional, Pleno y juezas y jueces constitucionales

= Funciones jurisdiccionales generales de la Corte Constitucional
e Articulo 436 de la Constitucién

La Corte Constitucional ejercera, ademas de las que le confiera la ley, las siguientes
atribuciones:

1. Ser la méaxima instancia de interpretacion de la Constitucion, de los tratados
internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado ecuatoriano, a
través de sus dictdmenes y sentencias.

Sus decisiones tendran caracter vinculante.

14 Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 613, 2015. Para fines de profundizacién, se lo incorpora como Anexo Il al
presente cuestionario.
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2. Conocer Yy resolver las acciones publicas de inconstitucionalidad, por el fondo
0 por la forma, contra actos normativos de caracter general emitidos por
6rganos y autoridades del Estado. La declaratoria de inconstitucionalidad tendra
como efecto la invalidez del acto normativo impugnado.

3. Declarar de oficio la inconstitucionalidad de normas conexas, cuando en los
casos sometidos a su conocimiento concluya que una o varias de ellas son
contrarias a la Constitucion.

4. Conocer y resolver, a peticion de parte, la inconstitucionalidad contra los
actos administrativos con efectos generales emitidos por toda autoridad publica.
La declaratoria de inconstitucionalidad tendrd como efecto la invalidez del acto
administrativo.

5. Conocer y resolver, a peticion de parte, las acciones por incumplimiento que
se presenten con la finalidad de garantizar la aplicacién de normas o actos
administrativos de caracter general, cualquiera que sea su naturaleza o jerarquia,
asi como para el cumplimiento de sentencias o informes de organismos
internacionales de proteccion de derechos humanos que no sean ejecutables por
las vias judiciales ordinarias.

6. Expedir sentencias que constituyan jurisprudencia vinculante respecto de las
acciones de proteccion, cumplimiento, habeas corpus, habeas data, acceso a la
informacién puablica y demas procesos constitucionales, asi como los casos
seleccionados por la Corte para su revision.

7. Dirimir conflictos de competencias o de atribuciones entre funciones del
Estado u 6rganos establecidos en la Constitucion.

8. Efectuar de oficio y de modo inmediato el control de constitucionalidad de
las declaratorias de los estados de excepcidn, cuando impliquen la suspension
de derechos constitucionales.

9. Conocer y sancionar el incumplimiento de las sentencias y dictdmenes
constitucionales.

10. Declarar la inconstitucionalidad en que incurran las instituciones del Estado
o0 autoridades publicas que por omision inobserven, en forma total o parcial, los
mandatos contenidos en normas constitucionales, dentro del plazo establecido
en la Constitucion o en el plazo considerado razonable por la Corte
Constitucional. Si transcurrido el plazo la omision persiste, la Corte, de manera
provisional, expedira la norma o ejecutara el acto omitido, de acuerdo con la

ley.

e Articulo 428 de la Constitucion

Cuando una jueza o juez, de oficio o a peticion de parte, considere que una norma
juridica es contraria a la Constitucion o a los instrumentos internacionales de derechos
humanos que establezcan derechos mas favorables que los reconocidos en la
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Constitucion, suspenderd la tramitacion de la causa y remitird en consulta el expediente
a la Corte Constitucional, que en un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias, resolvera
sobre la constitucionalidad de la norma.

Si transcurrido el plazo previsto la Corte no se pronuncia, el perjudicado podra
interponer la accion correspondiente.

e Articulo 438 de la Constitucion

La Corte Constitucional emitira dictamen previo y vinculante de constitucionalidad en
los siguientes casos, ademas de los que determine la ley:

1. Tratados internacionales, previamente a su ratificacion por parte de la
Asamblea Nacional.

2. Convocatorias a consultas populares de caracter nacional o a nivel de los
gobiernos auténomos descentralizados.

3. Objeciones de inconstitucionalidad presentadas por la Presidenta o Presidente
de la Republica en el proceso de formacion de las leyes.

e Articulo 443 de la Constitucion

Capitulo tercero
Reforma de la Constitucién

Art. 443.- La Corte Constitucional calificara cual de los procedimientos previstos en
este capitulo corresponde en cada caso.

e Articulo 144 de la LOGJCC

Competencias.- La Corte Constitucional debe realizar las demas funciones previstas en
la Constitucion de la Republica, y en particular, las siguientes:

1. Resolver los conflictos de competencia o de atribuciones constitucionales
entre las funciones del Estado o entre los drganos establecidos en la
Constitucion que les sean planteados.

2. Presentar proyectos de ley en los asuntos que guarden relacién con sus
atribuciones.

3. Emitir un dictamen de admisibilidad para el inicio del juicio politico en
contra de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente de la
Republica por delitos contra la seguridad del Estado, concusion, cohecho,
peculado, enriquecimiento ilicito, genocidio, tortura, desaparicion forzada de
personas, plagio y homicidio por razones politicas o de conciencia.

4. Emitir dictamen previo sobre la destitucion de la Presidenta o Presidente de la
Republica por arrogacién de funciones.
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5. Comprobar el abandono del cargo de la Presidenta o Presidente de la
Republica, previa declaracion de la Asamblea Nacional.

6. Dictaminar sobre la arrogacion de funciones por parte de la Asamblea
Nacional, previa su disolucion por la Presidenta o Presidente de la Republica.
En todos estos casos, la resolucién se tomara por el Pleno de la Corte
Constitucional.

= Funciones jurisdiccionales generales del Pleno de la Corte
Constitucional

e Articulo 191 de la LOGJCC

Funciones.- Corresponde al Pleno de la Corte Constitucional: (...)

2. Ejercer las funciones de control constitucional previstas en la Constitucion de
la Republica y en la presente ley, de la siguiente manera:

a) Ejercer el control abstracto de constitucionalidad del sistema juridico.

b) Resolver sobre los informes y las consultas que se formulen en
desarrollo del control concreto de constitucionalidad.

c) Resolver sobre las sentencias de unificacion en el caso de las
acciones de proteccion, extraordinaria de proteccion, incumplimiento,
habeas corpus, habeas data y acceso a la informacion puablica.

d) Resolver sobre las acciones extraordinarias de proteccion de
derechos en contra de decisiones de la justicia ordinaria e indigena.

e) Ejercer las funciones previstas en los articulos 129%°, 130, nimero
16; 134, nimero 4Y7; 145, nimero 5%8; 148'°; y, 436, nimero 7 de la
Constitucion de la Republica®.

15

16

17

18

19

“La Asamblea Nacional podra proceder al enjuiciamiento politico de la Presidenta o Presidente, o de
la Vicepresidenta o Vicepresidente de la Republica, a solicitud de al menos una tercera parte de sus
miembros, en los siguientes casos: (...) Para iniciar el juicio politico se requerird el dictamen de
admisibilidad de la Corte Constitucional, pero no sera necesario el enjuiciamiento penal previo (...)”.
“La Asamblea Nacional podré destituir a la Presidenta o Presidente de la Republica en los siguientes
casos: 1. Por arrogarse funciones que no le competan constitucionalmente, previo dictamen favorable
de la Corte Constitucional (...)”.

“La iniciativa para presentar proyectos de ley corresponde: (...) 4. A la Corte Constitucional,
Procuraduria General del Estado, Fiscalia General del Estado, Defensoria del Pueblo y Defensoria
Publica en las materias que les corresponda de acuerdo con sus atribuciones”.

“La Presidenta o Presidente de la Republica cesaré en sus funciones y dejara vacante el cargo en los
casos siguientes: (...) 5. Por abandono del cargo, comprobado por la Corte Constitucional y declarado
por la Asamblea Nacional con los votos de las dos terceras partes de sus integrantes”.

“La Presidenta o Presidente de la Republica podra disolver la Asamblea Nacional cuando, a su juicio,
ésta se hubiera arrogado funciones que no le competan constitucionalmente, previo dictamen
favorable de la Corte Constitucional; o si de forma reiterada e injustificada obstruye la ejecucion del
Plan Nacional de Desarrollo, o por grave crisis politica y conmocion interna (...)”.
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(...) 5. Tramitar y resolver las excusas obligatorias de las juezas y jueces de la Corte
Constitucional.

(...) 10. Las demas que establezca la ley y los reglamentos internos y las demas no
atribuidas a los demas 6rganos.

= Funciones jurisdiccionales generales de las juezas y jueces de la
Corte Constitucional

e Articulo 194 de la LOGJCC

Funciones de las juezas y jueces de la Corte Constitucional.- Las juezas y jueces de
la Corte Constitucional desempefiaran las siguientes funciones:

1. Formar parte del Pleno de la Corte Constitucional con derecho a voz y voto.

2. Formar parte de las diferentes salas de la Corte Constitucional conforme lo
establecido en la presente ley.

3. Realizar la sustanciacion de las causas y elaborar los proyectos de sentencias que
profiera la Corte Constitucional.

4. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y garantizar la vigencia efectiva de los
derechos constitucionales y la supremacia constitucional.

5. Las demas funciones delegadas por el Pleno o la Presidenta o Presidente de la Corte
Constitucional.

6. Cumplir con el plan estratégico y los planes operativos anuales de la Corte
Constitucional.

7. Las demdas que establezca esta Ley y los reglamentos internos de la Corte
Constitucional.

o Articulo 195 de la LOGJCC

Jueza o0 juez ponente.- En cada proceso existird una jueza o juez ponente, que sera
designado mediante sorteo, y que tiene como funcion realizar el proyecto de
admisibilidad cuando corresponda en la Sala de Admision, la sustanciacion de las
causas y elaborar el proyecto de sentencia.

El Pleno de la Corte Constitucional podra asignar a mas de una jueza 0 juez como
ponente en un mismo asunto, cuando la complejidad del tema lo amerite.

20 “La Corte Constitucional ejercerd, ademas de las que le confiera la ley, las siguientes atribuciones: (...)
7. Dirimir conflictos de competencias o de atribuciones entre funciones del Estado u érganos
establecidos en la Constitucion”.
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o Grupo N.° 2.- Funciones jurisdiccionales especificas que le fueron
encomendadas a la Corte Constitucional frente a las acciones y/o
competencias constitucionales

= Funciones jurisdiccionales especificas en materia de garantias
jurisdiccionales

e Accion extraordinaria de proteccion (articulo 94 de la Constitucion)

La accidn extraordinaria de proteccién procedera contra sentencias o autos definitivos
en los que se haya violado por accion u omision derechos reconocidos en la
Constitucion, y se interpondré ante la Corte Constitucional. El recurso procedera cuando
se hayan agotado los recursos ordinarios y extraordinarios dentro del término legal, a
menos que la falta de interposicion de estos recursos no fuera atribuible a la negligencia
de la persona titular del derecho constitucional vulnerado?..

e Accion por incumplimiento de normas o actos administrativos de caracter
general (articulo 93 de la Constitucién)

La accion por incumplimiento tendra por objeto garantizar la aplicacion de las normas
gue integran el sistema juridico, asi como el cumplimiento de sentencias o informes de
organismos internacionales de derechos humanos, cuando la norma o decisién cuyo
cumplimiento se persigue contenga una obligacion de hacer o no hacer clara, expresa y
exigible. La accion se interpondra ante la Corte Constitucional?.

e Accion de incumplimiento (articulo 163 de la LOGCC)?®

Incumplimiento de las sentencias y dictAmenes constitucionales.- Las juezas y jueces
tienen la obligacién de ejecutar las sentencias en materia constitucional que hayan
dictado.

Subsidiariamente, en caso de inejecucion o defectuosa ejecucion, se ejercitara la accion
de incumplimiento ante la Corte Constitucional.

Si la Corte Constitucional apreciara indicios de responsabilidad penal o disciplinaria en
la jueza o juez que incumple, debera poner en conocimiento del hecho a la Fiscalia o al
Consejo de la Judicatura, segun corresponda.

21

22

23

Para més informacion:

Ver., Arts. 58 y s., Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 2009.

Ver., Arts. 45 y s., Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.

Para mas informacion:

Ver., Arts. 52 y s., Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 2009.

Ver., Arts. 43 y s., Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.

La Corte Constitucional para el periodo de transicion, en sentencia N.° 001-10-PJO-CC, caso N.°
0999-09-JP, de 1 septiembre de 2009; dispone que esta accidn corresponde a una verdadera garantia
jurisdiccional.
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En los casos de incumplimiento de sentencias y dictamenes emitidos por la Corte
Constitucional, se podra presentar la accion de incumplimiento previstas en este titulo
directamente ante la misma Corte.

Para garantizar su eficacia se podra solicitar el auxilio de la Policia Nacional .24

» Funciones jurisdiccionales especificas en materia de control
previo de constitucionalidad

e Tratados internacionales (articulo 107 de la LOGJCC)

Modalidades de control constitucional de los tratados internacionales.- Para efectos
del control constitucional de los tratados internacionales, la Corte Constitucional
intervendra a través de los siguientes mecanismos:

1. Dictamen sobre la necesidad de aprobacion legislativa;

2. Control constitucional previo a la aprobacion legislativa; y,

3. Control sobre las resoluciones mediante las que se imparte la aprobacion legislativa®.

e Estados de excepcion (articulo 119 de la LOGJCC)

Obijetivos y alcance del control.- EI control constitucional de los estados de excepcion
tiene por objeto garantizar el disfrute pleno de los derechos constitucionales y
salvaguardar el principio de separacion y equilibrio de los poderes publicos.

La Corte Constitucional efectuard un control formal y material constitucional
automatico de los decretos que declaren un estado de excepcion y de los que se dicten
con fundamento en éste. El tramite del control no afecta la vigencia de dichos actos
normativos?.

e Consulta popular (articulo 127 de la LOGJCC)

Alcance.- La Corte Constitucional realizara un control automatico de constitucionalidad
de todas las convocatorias a consulta popular. ElI control de constitucionalidad se
gjercera en los mismos términos y condiciones que el control previsto en la Seccion
Tercera del Capitulo Cuarto del presente Titulo, y estard encaminado a garantizar la

24

25

26

Para més informacion:

Ver., Arts. 162 y s., Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 2009.

Ver., Arts. 95 y s., Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.

Para més informacion:

Ver., Arts. 108 y s., Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 2009.

Ver., Arts. 80 y s., Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.

Para mas informacion:

Ver., Arts. 120 y s., Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 2009.

Ver., Art. 84, Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte Constitucional.
Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.
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libertad de la electora o elector y la constitucionalidad de las disposiciones juridicas o
las medidas a adoptar a través de este procedimiento.

Las disposiciones juridicas que fueren el resultado de un referendo, se someteran al
régimen general del control constitucional?’.

e Reforma constitucional (articulo 99 de la LOGJCC)

Modalidades de control constitucional.- Para efectos del control constitucional de las
enmiendas, reformas y cambios constitucionales, la Corte Constitucional intervendra a
través de los siguientes mecanismos:

1. Dictamen de procedimiento.
2. Sentencia de constitucionalidad de la convocatoria a referendo.

3. Sentencia de constitucionalidad de las enmiendas, reformas y cambios
constitucionales®.

= Funciones jurisdiccionales especificas en materia de control
posterior de constitucionalidad

e Consulta de constitucionalidad de norma (articulo 142 de la LOGJCC)

Procedimiento.- Las juezas y jueces, las autoridades administrativas y servidoras y
servidores de la Funcion Judicial aplicaran las disposiciones constitucionales, sin
necesidad que se encuentren desarrolladas en otras normas de menor jerarquia. En las
decisiones no se podra restringir, menoscabar o inobservar su contenido.

En consecuencia, cualquier jueza o juez, de oficio o a peticion de parte, sélo si tiene
duda razonable y motivada de que una norma juridica es contraria a la Constitucion o a
los instrumentos internacionales de derechos humanos que establezcan derechos mas
favorables que los reconocidos en la Constitucion, suspenderd la tramitacion de la causa
y remitird en consulta el expediente a la Corte Constitucional, la que en un plazo no
mayor a cuarenta y cinco dias resolvera sobre la constitucionalidad de la norma.

Si transcurrido el plazo previsto la Corte Constitucional no se pronuncia, el proceso
seguira sustanciandose. Si la Corte Constitucional resolviere luego de dicho plazo, la
resolucion no tendra efecto retroactivo, pero quedara a salvo la accion extraordinaria de
proteccion por parte de quien hubiere sido perjudicado por recibir un fallo o resolucién
contraria a la resolucion de la Corte Constitucional.

No se suspenderd la tramitacion de la causa, si la norma juridica impugnada por la jueza
0 juez es resuelta en sentencia.

27

28

Para méas informacion:

Ver., Art. 85, Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte Constitucional.
Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.

Para méas informacion:

Ver., Arts. 100 y s., Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 2009.

Ver., Arts. 78 y s., Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.
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El tiempo de suspensién de la causa no se computara para efectos de la prescripcion de
la accion o del proceso?®.

e Accion publica de inconstitucionalidad (articulo 98 de la LOGJCC)

Regla general.- La accion publica de inconstitucionalidad podrd ser propuesta por
cualquier persona.

La Corte Constitucional conocera sobre las acciones de inconstitucionalidad respecto de
cualquier acto normativo de caracter general y de cualquier acto administrativo con
efectos generales, de conformidad con las normas establecidas en el capitulo anterior.*.

e Inconstitucionalidad de actos administrativos con efectos generales (articulo
75, numeral 1, literal d de la LOGJCC)

Competencias.- Para ejercer el control abstracto de constitucionalidad, la Corte
Constitucional serd competente para:

1. Resolver las acciones de inconstitucionalidad en contra de:

(...) d) Actos normativos y administrativos con caracter general®!.

e Accion de inconstitucionalidad por omision (articulo 128 de la LOGJCC)

Alcance.- El control abstracto de constitucionalidad comprende el examen de las
omisiones normativas, cuando los 6rganos competentes omiten un deber claro y
concreto de desarrollar normativamente los preceptos constitucionales. Este control se
sujetarad al régimen general de competencia y procedimiento del control abstracto de
constitucionalidad®2.

e Conflictos de competencia (articulo 145 de la LOGJCC)

29

30

31

32

Para méas informacion:

Ver., Arts. 141 y 143, Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 2009.

Ver., Art. 92, Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte Constitucional.
Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.

Para més informacion:

Ver., Art. 3, numeral 2, Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.

Para mas informacion:

Ver., Art. 3, numeral 2, literal d), Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la
Corte Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.

Para mas informacion:

Ver., Arts. 129 y s., Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 2009.

Ver., Arts. 86 y s., Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.
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Conflictos de competencias constitucionales.- La Corte Constitucional resolvera los
conflictos de competencias constitucionales, positivos o negativos, entre funciones u
6rganos establecidos en la Constitucion, cuya solucidn no esté atribuida a otro 6rgano.
Los titulares de los ¢érganos constitucionales, incluidos regimenes especiales, o
funciones del Estado podran someter a conocimiento de la Corte Constitucional la
existencia de un conflicto de competencia®.

= Funciones jurisdiccionales especificas en materia de accion de
interpretacion

e Articulo 154 de la LOGJCC

Objeto y competencia.- La Corte Constitucional, a peticion de parte, realizara la
interpretacién de las normas de la parte orgéanica de la Constitucién de la Republica, con
el objeto de establecer el alcance de dichas normas, siempre que no exista una ley que
desarrolle la cuestion objeto de interpretacion.

La Asamblea Nacional podra expedir leyes sobre la materia que fue objeto de los
dictdmenes interpretativos de la Corte Constitucional, sin perjuicio del control de
constitucionalidad que pueda realizarse.

» Funciones jurisdiccionales especificas en materia de precedente
jurisprudencial obligatorio

e Articulo 187 de la LOGJCC

Competencias.- Unicamente con ocasion del ejercicio de las atribuciones establecidas
en el articulo 436 de la Constitucion, la Corte Constitucional producira precedente
constitucional, que serd obligatorio y vinculante en los términos previstos en la
Constitucion y en la presente ley.

Procesos constitucionales de la Corte Constitucional

El recorrido efectuado en el acapite precedente, sin duda permite inferir que los
procesos constitucionales que se han implementado en el ordenamiento juridico
ecuatoriano, apuntan a atender las funciones jurisdiccionales generales y especificas de
la Corte Constitucional del Ecuador.

33

34

Para més informacion:

Ver., Arts. 146 y s., Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 2009.

Ver., Art. 93, Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte Constitucional.
Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.

Para mas informacion:

Ver., Arts. 155 y s., Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 2009.

Ver., Arts. 60 y s., Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.
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En este orden, y pretendiendo evitar transcripciones in extenso del RSPCCC¥®, a
continuacion presentamos una sintesis de las principales disposiciones normativas
consagradas en sus titulos I1'y VI (capitulo 1V), las cuales regulan de manera general lo
referente a los procesos constitucionales.

Finalmente en lo que respecta al trdmite particular de las acciones y/o competencias
constitucionales que fueron abordadas en las “funciones generales especificas de la
Corte Constitucional”, remitimos a la revision de los articulos de la LOGJCC y
RSPCCC que fueron incluidos en las notas al pie que las acompana.

o Titulo Il del RSPCCC
v" Capitulo I.- Normas Comunes

Este capitulo se encarga desde los articulo 5 al 19 de regular lo referente a: recepcién de
las demandas, peticiones y demas documentos relacionados con las acciones
constitucionales; al registro individualizado de las demandas y peticiones ingresadas;
ingreso, registro y remision de las demandas y peticiones ingresadas a las diferentes
Salas; a la solicitud de informes o estudios técnicos especializados por el Pleno de la
Corte, las Salas, la jueza o juez ponente, para mejor resolver una causa, tales como
informes, estudios, peritajes, consultorias u otros, ya sea a los drganos técnicos de
apoyo de la Corte Constitucional (entre ellos la Secretaria Técnica Jurisdiccional) o a
personas naturales o juridicas, nacionales o internacionales, o a entidades publicas o
privadas cuya actividad esté relacionada con el tema materia del proceso en trdmite; a
las sesiones ordinarias y extraordinarias de las Salas de Admision, Seleccion y
Revision; a la acumulacion de causas por parte de la Sala de Admision; al sorteo de
causas y salas; a la convocatoria a integrantes del listado de elegibles en caso de
ausencia temporal de una jueza o juez Constitucional; a la excusa obligatoria que de
conformidad con el articulo 175 de la LOGJCC?® podran presentar las juezas y jueces

% Ver., Anexo Il.

% <«Excusa obligatoria.- Son causales de excusa obligatoria para la jueza o juez de la Corte
Constitucional: 1. Tener ella o él, su cdnyuge o conviviente, o alguno de sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, interés directo o indirecto en el proceso; 2. Ser
cdnyuge o conviviente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de
alguna de las partes, o de su representante legal, o de su mandataria 0 mandatario, o de su abogada o
abogado defensor; 3. Haber sido la jueza o juez, su cényuge o alguno de sus parientes indicados en el
numeral precedente, sujeto procesal en instancia anterior, del proceso que se someteria a su
conocimiento; 4. Haber adquirido la calidad de acreedor, deudor o garante de alguna de las partes con
anterioridad a la fecha de la presentacion de la demanda que dio lugar al proceso judicial, salvo
cuando el sujeto pasivo o activo de la obligacidn, segln el caso, sea una entidad del sector publico,
instituciones del sistema financiero o sociedad andnima; 5. Tener ella o él, su conyuge o conviviente,
o0 alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, un
proceso judicial pendiente con alguna de las partes, o haberlo tenido dentro de los dos afios
precedentes; 6. Ser asignatario, legatario, donatario, empleador, representante, dependiente,
mandatario o socio de alguna de las partes; 7. Haber formulado la jueza o juez, su cdnyuge o pariente
en primer grado de consanguinidad, denuncia penal contra una de las partes o de su representante o
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constitucionales en el tramite de las demandas y peticiones ingresadas; a la recusacion
de las juezas y jueces constitucionales;

v" Capitulo Il.- Sala de admision

Como quedd evidenciado en la pregunta N.° 1, la Sala de Admision hace parte de la
estructura interna de la Corte Constitucional. De esta forma, de conformidad con el
RSPCCC, articulos 20 a 24, este proceso constitucional se encarga de manera concreta
de:

a) Procesos constitucionales sujetos a admision. La Sala de Admision conocera 'y
calificard la admisibilidad de las siguientes acciones: interpretacion
constitucional, publicas de inconstitucionalidad, por incumplimiento, conflicto
de competencias, inconstitucionalidad por omision, extraordinaria de proteccion,
control constitucional de enmiendas, reformas y cambios constitucionales,
consultas populares, y las acciones por ejercicio de control concreto de
constitucionalidad. Las demas acciones constitucionales serdn sorteadas
directamente en el Pleno de la Corte y remitidas inmediatamente, por la
Secretaria General, a la jueza o juez ponente para su sustanciacion®’.

b) Decisiones de la Sala de Admisién.- Los proyectos de providencia presentados
seran conocidas por la Sala de Admision, la que se pronunciara admitiendo,
inadmitiendo, rechazando o disponiendo que se complete o aclare la demanda o
solicitud, en el término de cinco dias, bajo prevenciones de rechazo y archivo.

La inadmision procede cuando la demanda o solicitud no cumpla con los
requisitos exigidos para el efecto, y siempre que no sean subsanables.

En caso de que sean subsanables se debera indicar con precisién los requisitos
incumplidos para su respectiva correccion.

El rechazo se produce en los siguientes casos:
1. Cuando la Corte carezca de competencia.
2. Cuando la demanda se presente por fuera de los términos previstos en la ley.

3. Cuando no se corrija o complete la demanda dentro del término de cinco dias,
concedido para el efecto.

Excepcionalmente, la Sala de Admisidén con los jueces que se encuentren en
funciones, corregird el auto de rechazo, cuando exista error evidente en el

apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso
penal”.

37 Ver., articulo 21, Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.
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calculo de los téerminos para accionar, debiendo luego proceder con el analisis
para la admisién o inadmision.

De la decision de la Sala de Admision no cabe recurso alguno y la misma
causara ejecutoria.

En los casos en que sobre la decision adoptada por la Sala de Admisidn existiere
voto salvado, la jueza o juez que salvare el voto dispondra del término de tres
dias para consignarlo en la Secretaria General. En caso de no hacerlo en este
término, el secretario sentard razon del hecho y continuara con el tramite de
notificacion respectiva®.

v' Capitulo I11.- Sala de seleccion

Como quedd evidenciado en la pregunta N.° 1, la Sala de Seleccién hace parte de la
estructura interna de la Corte Constitucional. De esta forma, de conformidad con el
RSPCCC, articulos 25 y 26, este proceso constitucional se encarga de manera concreta
de:

a) Tramite en la Sala de Seleccion. Las sentencias en materias de garantias
jurisdiccionales y las resoluciones de medidas cautelares, enviadas directamente
por los jueces constitucionales de instancia o remitidas a través de las Oficinas
Regionales, ingresaran a la Secretaria General, donde serdn clasificadas y
numeradas de acuerdo al tipo de accién, para ser remitidas a la Sala de
Seleccion.

Las juezas o jueces integrantes de la Sala de Seleccidn efectuaran un muestreo
de las sentencias recibidas, tomando en cuenta los criterios establecidos en el
articulo 25 de la LOGJCC®* y en funcién de la relevancia constitucional del

3 Ver., ibid., articulo 23.

39 «Seleccion de sentencias por la Corte Constitucional.- Para la seleccion de las sentencias por la Corte
Constitucional, se tendran en cuenta las siguientes reglas: 1. Todas las sentencias ejecutoriadas de
garantias jurisdiccionales seran remitidas en el término de tres dias contados a partir de su ejecutoria a
la Corte Constitucional, para su conocimiento y eventual seleccion y revision; 2. La Sala de Seleccion,
después de conocer las sentencias, escogerd discrecionalmente aquellas sentencias objeto de la
revision. El caso seleccionado se hard conocer a través del portal de internet de la Corte
Constitucional; 3. La exclusién de la revision no requiere de motivacion expresa; 4. La Sala de
Seleccidén tendré en cuenta los siguientes pardmetros para la seleccion, que deberan ser explicados en
el auto de seleccion: a) Gravedad del asunto; b) Novedad del caso e inexistencia de precedente
judicial; ¢) Negacion de los precedentes judiciales fijados por la Corte Constitucional; d) Relevancia o
trascendencia nacional del asunto resuelto en la sentencia; 5. La Defensora o Defensor del Pueblo o
cualquier jueza o juez de la Corte Constitucional podra solicitar la seleccion de la sentencia, a partir de
las causales descritas en el numeral anterior; 6. En caso de que la sentencia no haya sido seleccionada
dentro del término de veinte dias desde su recepcion en la Corte Constitucional, se entiende excluida
de la revision; 7. La Corte definira los mecanismos para registrar y controlar los casos remitidos y no
seleccionados; 8. La Corte dictara sentencia en los casos seleccionados dentro del término de cuarenta
dias siguientes a su seleccidn; 9. Se remitira, una vez adoptada la decision, el expediente a la jueza o
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problema juridico planteado. De las sentencias escogidas se elaborarad una ficha
que contendra, por lo menos, la siguiente informacion: tipo de accién, numero
de expediente, juzgado de procedencia, hechos relevantes, descripcion del
problema constitucional resuelto por la jueza o juez de instancia, y los
argumentos sobre la relevancia constitucional. La Sala seleccionara las causas y
dispondra su envio a la Sala de Revision, dejando constancia de tal decision en
el acta que se elaborard para el efecto, misma que sera publicada de acuerdo con
lo previsto en el numeral 2 del articulo 25 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional.

Las sentencias no seleccionadas seran remitidas a la Secretaria General, que
llevara un registro y estadistica y las remitira al archivo general.

v' Capitulo IV.- Sala de revisién

Como quedd evidenciado en la pregunta N.° 1, la Sala de Seleccidn hace parte de la
estructura interna de la Corte Constitucional. De esta forma, de conformidad con el
RSPCCC, articulos 27 y 28, este proceso constitucional se encarga de manera concreta

de:

a) Tramite en la Sala de Revision. Recibido el expediente, la Sala de Revision

procederd al sorteo de la jueza o juez ponente, quien preparara el proyecto de
sentencia para ser puesto en conocimiento de la Sala de Revisién, dentro del
término de quince dias.

La Sala de revision remitird el expediente con el proyecto de sentencia a la
Secretaria General, en el término de cinco dias contados desde su recepcion. El
Pleno de la Corte Constitucional emitird su sentencia en el término de 20 dias
posteriores a la recepcion del expediente.

Una vez adoptada la decision, el expediente serd remitido a la jueza o juez
competente de primera instancia para que notifique la sentencia a las partes y la
ejecute dentro del término razonable que se establecera en la propia sentencia®!.

v" Capitulo V.- Sustanciacion

Llegados a este punto, debe indicarse que las causas constitucionales procesadas por la
sala de admisién y aquellas que ingresen directamente de conformidad con lo
establecido en la LOGJCC y el RSPCCC, seran sorteadas en sesion del Pleno para la
designacion de la jueza o juez sustanciador.

40
41

juez competente de primera instancia, para que notifique a las partes la sentencia y la ejecute; 10. No
cabe recurso alguno de ninguna de las decisiones tomadas por la Corte en el proceso de seleccion.

El tramite de seleccion o revision no suspende los efectos de la sentencia”.

Ver., ibid., articulo 26.

Ver., ibid., articulo 28.
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Una vez sorteadas las causas, el Secretario General remitira los expedientes a la jueza o
juez correspondiente para su sustanciacion. La Jueza o Juez correspondiente, en su
primera providencia avocard conocimiento de la causa, podrd ademas ordenar la
convocatoria a audiencias y otras diligencias en aquellas acciones que considere
necesario, en cualquier momento procesal.

La jueza o juez sustanciador enviara a la Secretaria General el proyecto de sentencia o
dictamen para que sea conocido y resuelto por el Pleno de la Corte. Para el efecto el
Secretario General, notificara a las partes con la recepcion del proceso, sefialando que el
caso pasara a conocimiento y resolucion del Pleno de la Corte Constitucional?.

42 \er., ibid., articulos 29 y 30. Para mas informacion:
- “Entrega de proyectos y convocatoria.- El Secretario General enviara copia del proyecto de sentencia
o dictamen a todas las juezas o jueces de la Corte Constitucional, con la respectiva convocatoria a
sesion del Pleno, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha de realizacion de
la sesion en la que se conocerd la causa, salvo en los casos en que la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales establezca lo contrario”. Ver., ibid., articulo 33.
- “Audiencias.- El Pleno de la Corte Constitucional, previo a expedir sus sentencias o dictamenes, para
formar su mejor criterio, podrd convocar a audiencia cuando lo considere necesario. La misma
facultad la tendran las juezas o jueces sustanciadores, de forma previa a emitir el proyecto respectivo.
El Presidente del Organismo o la jueza o juez sustanciador, seglin corresponda, concederan un tiempo
razonable, para que las partes efectlien sus exposiciones en la audiencia.
De igual forma se podran realizar audiencias virtuales, mismas que se regularan a través del Protocolo
vigente”. Ver., ibid., articulo 34.
- “Falta de proyecto.- Si la jueza o juez ponente no emitiere su proyecto dentro de los plazos o
términos establecidos en la Ley y en este Reglamento, el Presidente de la Corte podra disponer a
cualquiera de las juezas o jueces preparar un proyecto de sentencia o dictamen, dentro del término de
ocho dias adicionales, para ser sometido a conocimiento y resolucion del Pleno”. Ver., ibid., articulo
36.
- “Decisiones.- Las sentencias y dictdmenes seran expedidos con el voto conforme de por lo menos
cinco integrantes del Pleno, salvo que la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional determine lo contrario. Los votos serdn a favor, salvados o concurrentes.
Las sentencias y dictimenes seran suscritos por el Presidente y el Secretario General de la Corte; este
Gltimo dara fe de su contenido, asi como de la fecha de aprobacién y de la forma de votacion, con
expresién de los nombres de las juezas o jueces que han votado y de los que no estuvieron presentes.
Asi también daréa fe de la fecha de suscripcién de la sentencia o dictamen”. Ver., ibid., articulo 37.
- “Votos concurrentes y votos salvados.- Las juezas o jueces de la Corte Constitucional podran emitir
votos concurrentes o votos salvados.
Los votos concurrentes son aquellos que se adhieren al proyecto de sentencia o dictamen presentado
por la jueza o juez ponente pero expresan discrepancia respecto a la fundamentacién juridica, sin que
esto implique desacuerdo con el fondo de la decision.
Los votos salvados son aquellos que implican un desacuerdo en el fondo de la decision.
Los votos concurrentes y los votos salvados seran remitidos por la jueza o juez a la Secretaria General,
dentro del término de diez dias contados a partir de la adopcién de la decision. En caso de no hacerlo,
el secretario general sentard razon y continuara con el tramite de notificacion.
Para efectos de proclamacion del resultado de la votacidn, los votos concurrentes se contabilizaran
con los votos a favor del proyecto de sentencia o dictamen.
Cuando los votos salvados sean al menos cinco, el Pleno sorteard, en la misma sesién, una nueva
jueza o juez ponente entre aquellos que salvaron su voto, para que en el término de diez dias, presente
un nuevo proyecto en el que se argumente la tesis de la mayoria, el cuél serd sometido a consideracion
del Pleno de la Corte Constitucional”. Ver., ibid., articulo 38.
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o Titulo VII, capitulo IV del RSPCCC

Finalmente nos resta por aludir al proceso constitucional denominado “fase de
seguimiento de las sentencias y dictimenes emitidos por la Corte Constitucional”, cuyo
finalidad se estructura a partir de la materializacion efectiva de los derechos a la
reparacion integral, tutela judicial y seguridad juridica (principalmente), consagrados
respectivamente en los articulos 86, numeral 3, 75 y 82 de la Constitucion; asi como al
contenido de lo mandado por el articulo 162 de la LOGICC “las sentencias y
dictamenes constitucionales son de inmediato cumplimiento, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos o ampliacion, y sin perjuicio de su modulacion”.

Dicho esto, desarrollemos los ejes fundamentales de esta fase:

- Naturaleza y efectos de la fase de seguimiento: Corresponde al Pleno de la Corte
Constitucional, de oficio o a peticion de parte, proceder con la fase de
seguimiento de sus propias sentencias, dictdmenes, acuerdos reparatorios y
resoluciones expedidas por el maximo 6rgano de la justicia constitucional;
dentro de esta fase, el Pleno de la Corte Constitucional podra expedir todos los
autos conducentes a la ejecucion integral de estas decisiones.

Solo una vez que el Pleno de la Corte Constitucional compruebe la ejecucion
integral de sus sentencias, dictamenes, resoluciones, acuerdos reparatorios y
deméas disposiciones relacionadas, podra archivar la causa constitucional,
conforme lo previsto en el articulo 86 numeral 3 de la Constitucion de la
Republica®.

- “Modulacion de sentencias y dictimenes.- Las sentencias y dictdmenes podran regular sus efectos en el
tiempo, la materia y el espacio de sus providencias para garantizar la vigencia de los derechos
constitucionales y la supremacia constitucional”. Ver., ibid., articulo 39.
- “Aclaracion y/o ampliacion.- De las sentencias y dictimenes adoptados por el Pleno de la Corte
Constitucional se podra solicitar aclaracion y/o ampliacion, en el término de tres dias contados a partir
de su notificacidn.
Cuando se presentare un pedido de aclaracion y/o ampliacidn, la jueza o juez que sustancio la causa
elaborard el proyecto de providencia, en un término no mayor a cinco dias, para conocimiento y
resolucion del Pleno”. Ver., ibid., articulo 40.
- “Notificaciones.- Las sentencias y dictdmenes se notificaran dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la suscripcion de la misma por parte del Presidente y Secretario General”. Ver., ibid.,
articulo 41.
- “Publicacion de las sentencias y dictdmenes.- Las sentencias y dictamenes ejecutoriados, emitidos
por la Corte Constitucional, seran enviados al Registro Oficial para su publicacion, dentro del término
de diez dias posteriores a la recepcion de los votos salvados o concurrentes por parte de Secretaria
General, salvo que la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional o este
Reglamento establezcan lo contrario. EI Director del Registro Oficial debera publicar los mismos, en
el término de tres dias de haberlos recibido.
El Secretario General, una vez transcurrido el término para la recepcion de los votos salvados o
concurrentes, remitird la decision con o sin ellos al Registro Oficial para su publicacién”. Ver., ibid.,
articulo 42.

43 Ver., ibid., articulo 100.
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- Activacion de la fase de seguimiento: La fase de seguimiento se activara
mediante la disposicion del Pleno de la Corte Constitucional, a peticion de parte,
0 una vez que hubiere fenecido el término concedido en la sentencia, dictamen,
resolucion y/o acuerdo reparatorio para su ejecucion®.

- De la fase de seguimiento de sentencias y dictdmenes emitidos por la Corte
Constitucional: Una vez activada la fase de seguimiento, el Pleno de la Corte
Constitucional realizara el requerimiento de informacion pertinente a las partes
procesales, terceros interesados, autoridades publicas y particulares relacionados
con la ejecucion. No procedera la invocacion de reserva respecto a la
informacién referente a la ejecucion de disposiciones emitidas por la Corte
Constitucional.

Frente a la inejecucion de la disposicion de remisién de informacion, el Pleno de
la Corte Constitucional tiene competencia para emplear todos los medios
adecuados y pertinentes tendientes a ejecutar sus disposiciones, tales como
convocar a audiencias de seguimiento, ordenar la préctica de peritajes, solicitar
la intervencion de la fuerza publica, realizar visitas in situ, entre otros.

El Pleno de la Corte Constitucional, con fundamento en el articulo 21 de la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, podra evaluar
el impacto de las medidas de reparacion integral en las personas afectadas y sus
familiares, asi como la imposibilidad de su ejecucion por causas facticas o
juridicas. En estos casos, el Pleno de la Corte Constitucional tiene competencia
para modificar las medidas de reparacion integral, dictando medidas de
reparacion equivalentes.

En caso de inejecucion de las sentencias, dictamenes, resoluciones, acuerdos
reparatorios y demas disposiciones relacionadas, el Pleno de la Corte
Constitucional podra disponer al organismo competente la aplicacién de
sanciones a la autoridad publica que ha incumplido, conforme lo previsto en el
articulo 22 numeral 1 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional, e incluso ordenar la destitucion de dicha autoridad,
conforme lo previsto en el articulo 86 numeral 4 de la Constitucion de la
Republica. Cuando sea un particular quien incumpla, se procedera de
conformidad a lo establecido en la Ley*.

3. Organizacion y estructura jurisdiccional.

44 Ver., ibid., articulo 101.
4 Ver., ibid., articulo 102.
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Sin perjuicio de lo argumentado en la pregunta N.° 1, particularmente al contenido de
los articulos 188 de la LOGICC (estructura interna de la Corte Constitucional del
Ecuador) y Articulo 11 de la ROPCC (estructura organizacional de la Corte
Constitucional), queremos referirnos en esta oportunidad a los componentes del grueso
de la organizacion y estructura de la Corte que en definitiva posibilitan o contribuyen al
ejercicio de la funcion jurisdiccional (desde luego sin desconocer el valioso apoyo
humano de la estructura administrativa que serd explicado en la pregunta N.° 4).

De esta manera, debe mencionarse que en el ROPCC la organizaciéon y estructura

jurisdiccional se ha clasificado de la siguiente manera:

- Pleno de la Corte Constitucional:

Mision

Garantizar la
vigencia y
supremacia de la
Constitucién y el
pleno ejercicio de
los derechos vy
garantias
constitucionales.

Responsable
Funcional

Presidenta/presidente
del Pleno de la Corte
Constitucional

Nivel de
reporte
funcional

Ciudadania

Atribuciones 'y
responsabilidades
jurisdiccionales

a)

Ejercer las

funciones de
interpretacion,
control
constitucional y
administracién  de
justicia

constitucional
previstas en la
Constitucién y en la

ley.

- Organizar las Salas
de Admision,
Seleccién 'y de
Revision de
procesos
constitucionales; asi
como la Primera,
Segunda y Tercera
Sala para resolver
las causas sujetas a
la Constitucion
Politica de 1998 y
las Reglas de
Procedimiento para
el ejercicio de los
procesos de
competencia de la
Corte
Constitucional, para
el periodo de
transicion.

- Las deméas que

Productos y
Servicios

- Autos
jurisdiccionales.

- Providencias
jurisdiccionales.

- Actas de
sesion.

Pagina 21 de 81




Secretaria Técnica Jurisdiccional

Corte Constitucional del Ecuador

establezca la ley, los
reglamentos internos
y  aquellas no
estando atribuidas a
otros 6rganos son
necesarias conocer y
resolver para el
cumplimiento de la
misién institucional
de la Corte
Constitucional.

Fuente: Ver., articulos 12 a 15, Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 591, 2015.

- Sala de admision:

Responsable Nivel de reporte Atribuciones y Productos y
Funcional funcional responsabilidades servicios

jurisdiccionales

Examinar y | Juezasy jueces Pleno de la Corte | - Admitir, inadmitir, | - Autos
resolver la | integrantes de la Constitucional. rechazar y/u ordenar | jurisdiccionales.
admisibilidad  de Sala. que se complete o
los procesos aclare las demandas | - Providencias
constitucionales de o0 solicitudes de los | jurisdiccionales.
conformidad con la procesos
Constitucion, la constitucionales. - Actas de
Leyy el RSPCCC. sesion.

- Atender las

solicitudes

posteriores que sobre
estas decisiones se
presenten.

Fuente: Ver., articulos 16 a 20, Reglamento Orgénico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 591, 2015.

- Sala de seleccion:

Misién Responsable Nivel de reporte Atribuciones y Productos
Funcional funcional responsabilidades Yy servicios

jurisdiccionales

Realizar el examen Juezas y jueces Pleno de la Corte | a) Examinar y | - Autos de
y la seleccion de las | integrantes de la Constitucional. seleccionar las | seleccion.
sentencias de Sala. sentencias en materia

garantias de garantias | - Actas de
jurisdiccionales jurisdiccionales y las | las
remitidas a la Corte resoluciones de | sesiones.
Constitucional  en medidas cautelares.

virtud de lo

determinado en el

articulo 86 numeral

5 de la Constitucion
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y el articulo 198 de
la LOGJCC.

Fuente: Ver., articulos 21 a 25, Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 591, 2015.

- Salas de revision:

Misién Responsable Nivel de reporte Atribuciones y Productos
Funcional funcional responsabilidades Yy servicios

jurisdiccionales

Analizar las Juezas y jueces Pleno de la Corte | a) Elaborar el | - Proyectos
sentencias integrantes de la Constitucional. proyecto de sentencia | de
seleccionadas en Sala. revisada para | sentencias.
virtud de lo conocimiento y
determinado en el resolucién del Pleno. | - Actas de
articulo 199 de la sesion.
LOGJCC. b) Revision de

sentencias de

proteccion,
cumplimiento, habeas
corpus, habeas data,

acceso a la
informacién publica y
resoluciones de

medidas cautelares.
Fuente: Ver., articulos 21 a 25, Reglamento Orgénico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 591, 2015.

- Juezas y jueces constitucionales:

Misién Responsable Nivel de reporte Atribuciones y Despachos de las
Funcional funcional responsabilidades juezas o jueces

jurisdiccionales

Examinar, Juezas y jueces. Pleno de la Corte | a) Integrar el Pleno | Los  despachos
sustanciar y Constitucional. de la Corte | estdn integrados
presentar proyectos Constitucional y las | por la jueza o
de sentencia y/o Salas. juez, los asesores
dictdmenes de los y el personal
procesos b) Examinar los | administrativo
constitucionales a procesos necesario para su
su cargo. constitucionales  en | correcto

aquellas que hayan | funcionamiento®.

sido sorteados

ponentes.

c) Sustanciar los

procesos

constitucionales

46 Para mas informacion: ver., ibid., articulo 31.
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puestos en su
conocimiento.

d) Elaborar
proyectos de autos,
sentencias ylo
dictdmenes para
conocimiento y
resolucion de las
Salas y/o el Pleno de
la Corte
Constitucional.

e) Organizar, dirigir,
gestionar y vigilar el
buen funcionamiento
del despacho a su
cargo.

f)  Gestionar la
informacién de los
procesos que  se
tramitan en el

Despacho.

0) Coordinar
acciones para la
sustanciacion de

procesos con las
Secretarias General y
Técnica
Jurisdiccional.

h) Requerir apoyo e
insumos técnicos
jurisdiccionales para

el cabal
cumplimiento de sus
funciones y

atribuciones a la
Secretaria General y
Secretaria  Técnica
Jurisdiccional.

i) Solicitar y
coordinar  acciones
con el Centro de
Estudios de Derecho
Constitucional, para
el cabal
funcionamiento de su
Despacho en base de
las lineas de
investigacion y
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difusién establecidas.

j) Requerir a la
Secretaria de Gestion
Institucional el
apoyo logistico y de
recursos  humanos,
materiales,

financieros y
tecnoldgicos

necesarios para el
funcionamiento  del
Despacho.

K) Las demas
funciones delegadas
por el Pleno o la

presidenta 0
presidente de la
Corte

Constitucional.
Fuente: Ver., articulo 196, Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.
Registro Oficial, suplemento, 52, 20009.

Ver., articulos 35 a 38, Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial,
suplemento, 591, 2015.

- Secretaria Técnica Jurisdiccional:

Misién Responsable Nivel de reporte Atribuciones y Estructura
Funcional funcional responsabilidades bésica

jurisdiccionales

Generar insumos | Secretaria/secretario | Pleno de la Corte | a) Elaborar insumos | Gestion de
e informes técnico Constitucional, | e informes juridicos | Coordinacién
técnicos juridicos jurisdiccional. Presidencia, de calidad técnica a | General Técnica®’.
al Pleno de Ia Salas, juezasy | pedido del Pleno de

Corte jueces. la Corte | Gestion  Técnica
Constitucional, Constitucional, de Admision*e,
Presidencia, Presidencia, Salas,

Salas y Jueces de juezas y jueces del | Gestion Técnica
la Corte Organismo. de Seleccion®.

Constitucional.
b) Desarrollar a | Gestibn Técnica
pedido del Pleno | de Revision®.
investigacion
técnica Gestién  Técnica
jurisdiccional. de Relatoria®®.

47 Para mas informacion: Ver., Anexo |, articulos 44 a 48.
48 Para mas informacion: Ver., Anexo I, articulos 49 a 53.
49 Para mas informacion: Ver., Anexo |, articulos 54 a 58.
50 para mas informacion: Ver., Anexo I, articulos 59 a 63.
51 para mas informacion: Ver., Anexo I, articulos 69 a 73.
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c) Brindar asesoria
técnica
especializada al
Pleno de la Corte
Constitucional,
Salas, Presidencia,
juezas y jueces.

d) Generar
estadistica
cualitativa y analisis
cualitativo  técnico
jurisdiccional de la
Corte
Constitucional.

e)  Verificar el
cumplimiento de las
decisiones
adoptadas por el
Pleno de la Corte
Constitucional.

f)  Ejecutar las
decisiones
adoptadas por el
Pleno de la Corte
Constitucional,
Salas, Presidencia,
juezas y jueces de la
Corte
Constitucional.

g) Las demas que
fueren establecidas
en la ley, normas
institucionales e
instrucciones de la
Presidencia de la
Corte
Constitucional.

Gestion  Técnica
de
Sustanciacion®.

Gestion  Técnica
de Investigacion.

Gestiobn  Técnica
de Seguimiento de
Sentencias y
Dictamenes

Constitucionales®s.

Fuente:

Ver., articulos 39 a 43, Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro

Oficial, suplemento, 591, 2015.

- Secretaria General:

Misién Responsable Nivel de reporte

Atribuciones y

Estructura

52 para mas informacion: Ver., Anexo I, articulos 99 a 103.
53 Para mas informacion: Ver., Anexo |, articulos 74 a 78.
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manera integral
los procesos y la
documentacion

jurisdiccional 'y
administrativa de
la Corte
Constitucional.

Funcional

Secretaria/secretario
general.

funcional

Pleno de la Corte
Constitucional,
Presidencia,
Salas, juezas y
jueces.
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responsabilidades

jurisdiccionales

a) Certificar y dar fe
de las actuaciones y
decisiones

adoptadas por el
Pleno de la Corte
Constitucional, la

Sala de Admision y

las Salas de
Seleccion y
Revision.

b) Desempefarlas
funciones de
secretaria en el
Pleno.

c) Desempefar las
funciones de
secretaria en las
Salas de Admision,

Seleccion y
Revision.

d) Gestionar,
procesar y
administrar las
acciones

jurisdiccionales y la
documentacion
ingresada a la

Corte
Constitucional.

e) Custodiar los
archivos fisicos y
electronicos
relacionados con los
documentos y
expedientes.

f)  Gestionar las
notificaciones

relativas a  los
proceso de
competencia de la

béasica

Prosecretaria
General®.

Gestion Técnica
Operativa®.

Gestion Técnica

de Salas®®.
Gestién de
Procesamiento de
Decisiones

Jurisdiccionales®.

Gestion de
Documentologia
y Atencion a la
Ciudadania®®.

54 Para mas informacion: Ver., Anexo |, articulos 74 a 78.

5 Para mas informacion: Ver., Anexo |, articulos 104 a 108.
% para mas informacion: Ver., Anexo I, articulos 109 a 113.
57 Para mas informacion: Ver., Anexo |, articulos 119 a 123.
58 Para mas informacion: Ver., Anexo I, articulos 114 a 118.
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Corte Constitucional
cuando el proceso se
encuentra en la
Secretaria General.

9) Elaborar
estadisticas de los
procesos
jurisdiccionales de
la Corte
Constitucional.

h) Elaborar por
disposicién de la
Presidencia, el
orden del dia vy
convocar a las
sesiones ordinarias y
extraordinarias del
Pleno de la Corte
Constitucional.

i) Convocar por
disposicion  del/a
Presidente/a de la
Corte Constitucional
a las sesiones de las
Salas de Admisiény
Seleccion.

j) Convocar a las
sesiones de las Salas
de Revision por
disposicion de los/as
respectivos
Presidentes/ as.

k) Coordinar las
audiencias
presenciales y
virtuales de la Corte
Constitucional.

)} Elaborar,
sistematizar y
administrar las actas
de las sesiones del
Pleno y de las Salas.

m) Brindar
informacién a la
ciudadania relativa a
los procesos
jurisdiccionales

Pagina 28 de 81




Secretaria Técnica Jurisdiccional

Corte Constitucional del Ecuador

tramitados en la
Corte
Constitucional.

n) Coordinar las
actividades de las
oficinas regionales
de la Corte
Constitucional.

0) Procesar las
decisiones del
Pleno, Sala de
Admision, Seleccion
y Revision de la
Corte
Constitucional.

Fuente: Ver., articulos 94 a 98, Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 591, 2015.

- Coordinaciones regionales:

Mision

Responsable
Funcional

Nivel de
reporte
funcional

Atribuciones y
responsabilidades
jurisdiccionales

Sede y
regionales

Representar a la
Corte
Constitucional en
el cumplimiento
de algunas
actividades y
competencias a
nivel regional.

Coordinadora/
coordinador
regional.

Prosecretaria/o
General.

a) Receptar y tramitar a la
matriz  de la Corte
Constitucional, las causas,
escritos y requerimientos
de &mbito jurisdiccional y
administrativo.

b) Coordinar la entrega de

notificaciones de
providencias a los
interesados que tengan
domicilio en su

jurisdiccion.

c) Apoyar logisticamente

para la realizacion de
audiencias fisicas 0
virtuales en su

jurisdiccion.

d) Apoyar logisticamente
al cumplimiento de las
actividades que la Corte
Constitucional planifica y
realiza en su jurisdiccion.

Zona 1: Carchi,

Esmeraldas,
Imbabura y
Sucumbios; sede,
Esmeraldas.
Zona 2:

Pichincha, Napo
y Orellana; sede,
Quito.

Zona 3: Cotopaxi,
Chimborazo,
Pastaza y
Tungurahua;

sede, Riobamba.

Zona 4: Manabi y
Santo  Domingo
de los Tsachilas;
sede, Portoviejo.

Zona 5: Santa
Elena, Guayas,
Bolivar, Los

Rios, Galépagos;
sede, Guayaquil.
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Zona 6: Cafiar,
Azuay, Morona
Santiago, EIl Oro,

Loja, Zamora
Chinchipe; sede,
Cuenca.

Fuente: Ver., articulos 174 a 179, Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional.
Registro Oficial, suplemento, 591, 2015.

4. Organizacion y estructura administrativa.

Al igual que sucedio con el interrogante anterior, la respuesta que se daré al siguiente
interrogante no puede realizarse sin tener en consideracion lo argumentado en la
pregunta N.° 1, particularmente al contenido de los articulos 188 de la LOGJCC
(estructura interna de la Corte Constitucional del Ecuador) y Articulo 11 de la ROPCC
(estructura organizacional de la Corte Constitucional).

Dicho esto, para una mejor comprension del cuadro que se aport6 en la pregunta N.°1,
en esta ocasion desglosaremos el articulo 7 del ROPCC el cual alude a la clasificacién
de los procesos a través de los cuales se ha organizado administrativamente la Corte
Constitucional del Ecuador®®.

59 Para mas informacion:
“Gestion por procesos. La Corte Constitucional adopta una estructura organica de gestion
organizacional por procesos con el propdsito de optimizar sus sistemas internos sobre la base de los
principios de simplificacion, uniformidad, eficacia, eficiencia, inmediacion, celeridad, transparencia y
economia procesal, en el &mbito de las atribuciones y competencias determinadas en la Constitucion
de la Republica y la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional”. Articulo 1,
Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 591,
2015.
“Objetivos del sistema de gestion institucional por procesos. La Corte Constitucional establece los
siguientes objetivos fundamentales: a) Instituir un nuevo modelo de gestién sobre la base de lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica y la ley, encaminado a la optimizacion del ejercicio de
las atribuciones de control e interpretacion constitucional y de la administracion de justicia
constitucional; b) Establecer mecanismos de apoyo técnico jurisdiccional que coadyuven al pleno
ejercicio de la gestion jurisdiccional constitucional; ¢) Instituir la organizacion por procesos en la cual
los recursos humanos, tecnoldgicos, materiales y financieros se orienten en forma permanente al
cumplimiento de los objetivos institucionales con un sistema de organizacion, funcionamiento y
procedimientos de vanguardia; d) Instituir una cultura de planificacién estratégica y rendicion de
cuentas en la gestion institucional, bajo un enfoque sistémico y orientado a la medicion de resultados”.
Ver., ibid., articulo 2.
“Productos y servicios. La estructura organica para administrar los procesos en la Corte
Constitucional, establece los productos y/o servicios provenientes del ejercicio de las atribuciones
asignadas a sus areas organizacionales, integrando por areas de gestion, todos los procesos y
actividades relacionadas, con la finalidad de evitar réplicas y racionalizar costos.
El Pleno de la Corte Constitucional; Primera, Segunda y Tercera Salas; Primera, Segunda y Tercera
Salas de Sustanciacion; Sala de Admisién, Sala de Seleccion y Sala de Revisién de Procesos
Constitucionales; Presidencia y Vicepresidencia;, Despachos de Juezas y Jueces Constitucionales;
Secretaria General; Secretaria Técnica Jurisdiccional, en el ambito de los procesos generadores de
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valor y la Secretaria de Gestion Institucional, en el ambito de los procesos habilitantes, gestionaran
procesos integrales, en los que cada proceso institucional desarrolla funciones o actividades
interrelacionadas tendientes a lograr la economia procesal en las acciones constitucionales y generar
productos y/o servicios finales para usuarios externos o internos de la Institucion, de conformidad con
las competencias constitucionales y legales de la Corte Constitucional.

Los productos y/o servicios finales sustantivos son los que cubren las expectativas y demandas sobre
la competencia de la Corte Constitucional del Ecuador, residen en las areas organizacionales que
gestionan los procesos generadores de valor que constituyen la estructura principal de la institucion.
Los productos y/o servicios finales adjetivos son los que satisfacen los requerimientos de los usuarios
internos de la Institucion y su preparacion corre a cargo de los procesos responsables del
funcionamiento interno de la Entidad, que son los procesos habilitantes de asesoria y los procesos
habilitantes de apoyo.

Las unidades funcionales de la Corte Constitucional estan, a su vez, constituidas por estructuras
abiertas y por equipos de trabajo que se ordenan y clasifican en funcion de su valor agregado o grado
de contribucién al cumplimiento de la mision y objetivos estratégicos de la Institucion.

La complejidad de los procesos, la existencia de programas o proyectos especificos o la demanda de
servicios por parte de la ciudadania que superen la capacidad de gestion ordinaria de la Corte
Constitucional, pueden dar lugar a la conformacion de unidades administrativas especificas,
diferenciadas y temporales, dependiendo de los siguientes factores: a) Nivel de complejidad; b)
Nimero y volumen de actividades inherentes; c¢) Productos y servicios generados; d)
Desconcentracion geografica; y, €) Cantidad de personal a ser supervisado.

Las unidades funcionales creadas bajo los conceptos sefialados, se mantendran durante el tiempo en
gue sean requeridas, con evaluaciones periddicas para justificarlas; en el caso de que estas sean
suprimidas, los funcionarios de carrera se integraran a las labores del area institucional a la que
corresponda”. Ver., ibid., articulo 4.

“Del Direccionamiento estratégico. El direccionamiento estratégico se constituye por la Mision,
Objetivo General y Obijetivos Estratégicos que sustentan la estructura organizacional por procesos de
la Corte Constitucional:

Vision.- La Corte Constitucional sera un drgano auténomo e independiente de administracion de
justicia constitucional, de reconocido prestigio nacional e internacional.

Misidn.- Garantizar la vigencia y supremacia de la Constitucion, el pleno ejercicio de los derechos
constitucionales y garantias jurisdiccionales, mediante la interpretacion, el control y la administracion
de justicia.

Objetivo general.- Desarrollar, implantar y mantener un sistema de justicia constitucional:
transparente, accesible, oportuno, independiente y auténomo para ejercer control, interpretacion y
administracién de justicia constitucional.

Objetivos estratégicos.- Son objetivos estratégicos de la Corte Constitucional: 1. Incrementar la
eficiencia y eficacia de la administracién de justicia, doctrina e investigacién constitucional; 2.
Fortalecer la organizacion, administracion institucional y el manejo eficiente de los recursos asignados
con responsabilidad social”. Ver., ibid., articulo 5.

“De las definiciones.- Para la estructura de los procesos institucionales de la Corte Constitucional, se
entiende por: a) Macro proceso: Conjunto de dos 0 méas procesos que se orientan a cumplir un objetivo
comun; b) Proceso: Conjunto de actividades relacionadas entre si, que emplean insumos y les agregan
valor, a fin de entregar un bien o servicio a un usuario interno o externo, utilizando recursos de la
Institucion; c) Subproceso: Conjunto de actividades relacionadas entre si, que producen un bien o
servicio que se integra o complementa a otro producto de mayor valor agregado; d) Producto: Bien o
servicio que genera la Institucion y que se entrega a un usuario interno o externo; e) Usuarios:
Personas naturales y juridicas, publicas y privadas”. Ver., ibid., articulo 6.

“Valores y principios. Las servidoras y servidores de la Corte Constitucional deben cumplir con lo
establecido en el Cadigo de Etica de la Corte Constitucional y las disposiciones inherentes que
establezcan la Constitucidn de la Republica, la ley y los reglamentos”. Ver., ibid., articulo 9.
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- Clasificacion de los procesos de la Corte Constitucional: Los procesos que
generan los servicios de la Corte Constitucional se ordenan y clasifican en
funcién de la contribucion o beneficio que aportan al cumplimiento de la mision
institucional; estos son procesos gobernantes, procesos generadores de valor,
procesos habilitantes de asesoria y procesos habilitantes de apoyo®. A
continuacion explicaremos cada uno de ellos:

v" Procesos gobernantes: Los procesos gobernantes de la Corte
Constitucional son: 1. Direccionamiento estratégico bajo la
responsabilidad del Pleno de la Corte Constitucional; y, 2. Gestién
estratégica a cargo de la Presidencia de la Corte Constitucional®?.

v Procesos agregadores de valor: Los procesos generadores de valor
de la Corte Constitucional son: 1. Administracion de justicia
constitucional a cargo del Pleno, juezas y jueces de la Corte
Constitucional; 2. Insumos jurisdiccionales a las juezas, jueces, Salas
y al Pleno de la Corte Constitucional, seguimiento de las sentencias y
dictdmenes constitucionales y generacion de la informacion histérica
jurisdiccional para su publicacion y difusién a cargo de la Secretaria
Técnica Jurisdiccional; y, 3. Gestidn de los procesos jurisdiccionales
a cargo de la Secretaria General®.

v Procesos habilitantes de asesoria: Los procesos habilitantes de
asesoria son: 1. Gestion de control interno, comunicacion,
planificacion, relaciones internacionales y asesoria legal a cargo de la
Secretaria de Gestion Institucional®?,

v Procesos habilitantes de apoyo: Los Procesos habilitantes de apoyo
son: 1. Gestion administrativa, financiera, de talento humano y
tecnologia de la informacion, a cargo de la Secretaria de Gestidn
Institucional®,

v Procesos desconcentrados: Los procesos desconcentrados son: 1.
Gestion operativa en coordinaciones regionales de la Corte
Constitucional a cargo de la Secretaria General®.

60

61

62
63
64
65

Para no incurrir en transcripciones in extenso, sobre cada uno de estos procesos se puede profundizar
revisando el Anexo | del presente cuestionario.

Ver., articulo 7, Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial,
suplemento, 591, 2015.

Ver., ibid.

Ver., ibid.

Ver., ibid.

Ver., ibid.
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v Procesos descentralizados: Los procesos descentralizados son: 1.
Gestion operativa del Registro Oficial; 2. Gestion de estudios e
investigacion y de difusion del derecho constitucional bajo la
responsabilidad del Centro de Estudios y Difusién del Derecho
Constitucional®®.

Finalmente en lo que se refiere al personal de la Corte Constitucional ademas de los
9 jueces constitucionales que la integran®’, en virtud de lo consagrado por el articulo
432 de la Constitucion, puede decirse de manera global, que la misma esta integrada
administrativamente por:

- Puestos directivos: Los puestos directivos establecidos en la estructura
organizacional de la Corte Constitucional son: presidenta o presidente de la
Corte Constitucional®®, vicepresidenta o vicepresidente de la Corte

66
67

68

Ver., ibid.

Actualmente las juezas y jueces constitucionales son: Victor Francisco Butifia Martinez, Pamela
Maria Martinez Loayza (vicepresidenta), Wendy Piedad Molina Andrade, Tatiana Patricia Ordefiana
Sierra, Alfredo Tirso Ruiz Guzman (presidente), Marien Segura Reascos, Ruth Bienvenida Seni
Pinoargote, Emma Roxana Silva Chicaiza y Manuel Ignacio Viteri Olvera.

Para més informacion:

“Funciones de la Presidenta o Presidente de la Corte Constitucional.- Son funciones de la Presidenta o
Presidente de la Corte Constitucional las siguientes: 1. Ser el representante legal, judicial y
extrajudicial de la Corte Constitucional; 2. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Pleno; 3. Elaborar y presentar para aprobacion del Pleno el proyecto de
presupuesto de la Corte Constitucional; 4. Designar a las y los funcionarios y empleados de la Corte
Constitucional, conforme los reglamentos internos; 5. Establecer conjuntamente con la o el Secretario
de Gestion Institucional la planta de personal de la Corte Constitucional; 6. Aprobar las bases de la
convocatoria de los concursos publicos para el ingreso de las y los funcionarios de la Corte
Constitucional; 7. Decidir las cuestiones que afecten al funcionamiento interno de la Corte
Constitucional, no sefialadas por esta Ley; 8. Delegar las funciones que considere necesarias conforme
el reglamento; 9. Conformar comisiones especiales; 10. Ejercer funciones que le correspondan como
jueza o juez”. Articulo 193, Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional.
Registro Oficial, suplemento, 52, 20009.

“Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la Presidencia las
siguientes: a) Ser el representante legal, judicial y extrajudicial de la Corte Constitucional; b)
Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno de la Corte Constitucional; c)
Convocar a las sesiones de las Salas de Admision, Seleccion y Revisién, garantizando su
funcionamiento dentro de los términos y plazos establecidos en la ley y el reglamento, sin perjuicio de
la solicitud que puedan presentar las juezas o jueces integrantes de las Salas; d) Presentar al Pleno de
la Corte Constitucional, para su aprobacidn, Plan maestro, Plan estratégico, Plan Plurianual de Politica
Plblica, Plan Operativo Anual y el Presupuesto institucional; €) Ejercer todas las atribuciones
gjecutivas que garanticen la eficiente y efectiva administracion de los recursos financieros,
administrativos, tecnolégicos, materiales, comunicacionales y del talento humano, y decidir las
cuestiones que afecten el funcionamiento interno de la Corte Constitucional; f) Delegar las funciones
administrativas que considere necesarias para el correcto funcionamiento de la Corte Constitucional,
g) Disponer y coordinar la elaboracion de proyectos de reglamentos relacionados con las
competencias de la Corte Constitucional; h) Establecer y/o aprobar las politicas y los instructivos
internos necesarios para el funcionamiento institucional; i) Definir las lineas de estudios y difusion del
CEDEC vy ponerlas a consideracién del Pleno; j) Delegar las funciones que se considere necesarias
para el adecuado funcionamiento institucional; k) Presentar propuestas para la designacién por parte
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Constitucional, secretaria o secretario general, secretaria 0 secretario técnico
jurisdiccional, secretaria o secretario de gestion institucional, prosecretaria o
prosecretario general, directora o director®®, coordinadoras/es y directoras/es’®.

- Personal y 6rganos de apoyo: Son personal y érganos necesarios de apoyo las y
los asesores, Secretaria General, Secretaria Técnica Jurisdiccional, Secretaria de
Gestion Institucional, oficinas regionales y las unidades administrativas que
establezca la Corte Constitucional, que se regularan de conformidad con el
reglamento interno que dicte la Corte Constitucional.

Con excepcion de los asesores ocasionales y los Secretarios que designa el
Pleno, los funcionarios de la Corte Constitucional seran seleccionados a través
de concursos de mérito y oposicion’:.

5. Tipologia y numero promediado de resoluciones jurisdiccionales dictadas
anualmente por el Tribunal, Corte o Sala Constitucional.

Segun los datos proporcionados por la Secretaria Técnica Jurisdiccional, a continuacion
se desagregan el nimero individual y promediado de las resoluciones jurisdiccionales
emitidas por la Corte Constitucional durante el afio 2015-2016, teniendo en cuenta las
funciones y procesos constitucionales descritos en la pregunta N.° 2.

DATOS INDIVIDUALES

e Tipologia N.° 1: Garantias jurisdiccionales

del Pleno de la Corte Constitucional, de la secretaria/o general, secretaria/o técnica/o jurisdiccional,
secretaria/o de gestion institucional y prosecretaria/o general; 1) Designar, nombrar, contratar y
remover al personal del Organismo; m) Actuar como vocero oficial de la Corte Constitucional; n)
Gestionar las licencias solicitadas por las juezas y jueces de la Corte Constitucional; o) Evaluar la
gestion institucional de la Corte Constitucional y presentar semestralmente su informe al Pleno; y, p)
Las demaés establecidas en la ley y reglamentos institucionales”. Articulo 34, Reglamento Orgénico
por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 591, 2015.

8 Aplica para el Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional.

0 Ver., articulo 8, Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial,
suplemento, 591, 2015.

™t Ver., articulo 201, Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 2009.
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1. Accidn extraordinaria de proteccion

EP - Accion extraordinaria de proteccion 2015 2016
Enero 20 29
Febrero 32 26
Marzo 55 47
Abril 39 39
Mayo 30 31
Junio 35 38
Total 211 210

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

Accidén extraordinaria de proteccidn

m 2015 m2016
39 39

55
a7
38
35
59 32 30 31
26
] I I I

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

2. Accion por incumplimiento

AN - Accidn por incumplimiento 2015 2016
Enero 1 0
Febrero 1 1
Marzo 2 0
Abril 0 2
Mayo 2 0
Junio 3 0
Total 9 3

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
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Accidn por incumplimiento

m2015 m2016

9
3 3
2 2 2
i 1 1
m- mm B - - Mo

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

3. Accion de incumplimiento de sentencias y dictamenes constitucionales

IS - Incumplimiento de sentencias y dictamenes 2015 2016
Enero 3 5
Febrero 5 2
Marzo 11 11
Abril 12 3
Mayo 6
Junio 5 9
Total 42 34

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

Incumplimiento de sentencias y dictamenes
m 2015 m2016

12
11 11
9
&)
5 5 5
4
3 3
I 2 I I
Enero Febrero Marzo Abril

Mayo Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
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e Tipologia N.° 2: Control de constitucionalidad

1. Control de constitucionalidad previo

1.1. Tratados internacionales
PREVIO
Tl - Tratados internacionales 2015 | 2016
(Constitucionalidad)
Enero 0 0
Febrero 3 0
Marzo 0 3
Abril 0 1
Mayo 0 1
Junio 2 0
Total 5 5

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

Tratados internacionales

N 2015 m2016

3
2
1 1
0 0 0 0 OI OI 0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
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1.2. Estados de excepcion

.. L . 2015 2016
EE - Estados de excepcion (Constitucionalidad)

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

NiNd|Pr |, |O|O

Junio

W o|lr LR IO|Rr|O

Total 14

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

Estados de excepcidn

w2015 m2016

7
5
i 1 1 1 1
o offl H- HE HE H-

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

1.3. Consulta popular
CP - CoT\suI'ta pqpular 2015 2016
(Constitucionalidad)
Enero 0 1
Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 0 1
Mayo 0 0
Junio 1 0
Total 1 2

Fuente: Secretarfa Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
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m 2015 m2016

0 0 0 0 o0 0 0 o0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo
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Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

1.4. Reforma constitucional

RC - Reforma constitucional 2015

2016

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

OlO|0O|O|O|O|O

Total

NOO|IRr|O|Rr|O

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

Reforma constitucional

W 2015 m2016

o] o] o o o 0 0 0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo

Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
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2. Control de constitucionalidad posterior

2.1. Consulta de constitucionalidad de norma
CN - Consulta de constitucionalidad de 2015 2016

norma

Enero 1 1

Febrero 1 0
Marzo 1 2
Abril 1 1
Mayo 2 0
Junio 1 1
Total 7 5

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

Consulta de constitucionalidad de norma

m2015 w2016

2 2
1 1 1 1 1 1 1 1
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

2.2. Accion publica de inconstitucionalidad
IN - Accion publica de inconstitucionalidad 2015 2016
Enero 2 8
Febrero 1 4
Marzo 7 10
Abril 5 12
Mayo 2 0
Junio 3 5
Total 20 39
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Accién publica de inconstitucionalidad

w2015 m 2016

12
10
7
5 5
4
3
2 2
1

. || . ©
Enero Febrero Marzo Abril Mavyo Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

2.3. Inconstitucionalidad de actos administrativos con efectos generales

IA - Inconstitucionalidad de actos administrativos con 2015 2016
efectos generales
Enero 0 1
Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 1 1
Mayo 0 0
Junio 0 0
Total 1 2

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
Inconstitucionalidad de actos

administrativos con efectos generales

m 2015 m2016

1 1
0] (O] o o II (O 0o 0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
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2.4. Inconstitucionalidad por omisién
10 - Inconstitucionalidad por omision 2015 2016
Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 0 0
Mayo 0 1
Junio 0 0
Total 0 1

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

Inconstitucionalidad por omisién

2015 2016
1
0 0 0o 0 0 0 0o 0 0 0o 0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

2.5. Conflictos de competencia
DC - Conflictos de competencia 2015 2016
Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 0 0
Mayo 0 1
Junio 0 0
Total 0 1

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
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Conflictos de competencia

2015 2016

0 0 0] 0] o] o] 0 0 0] o] o]

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

Tipologia N.° 3: Acciones de interpretacion

IC - Interpretacion de normas constitucionales 2015 2016
Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 0 0
Mayo 0 0
Junio 0 0
Total 0 0

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

Tipologia N.° 4: Precedente jurisprudencial obligatorio

PJO - Precedente jurisprudencial obligatorio 2015 2016
Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 0 1
Abril 0 0
Mayo 0 0
Junio 0 0
Total 0 1

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
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Precedente jurisprudencial obligatorio

W 2015 w2016

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

DATOS PROMEDIADQOS

Primer semestre 2015 vs. 2016

o Tipologia N.° 1: Sentencias y dictdmenes

Sentencias y dictdmenes emitidos 2015 2016
Total 310 308

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

PRIMER SEMESTRE 2015 VS 2016
(SENTENCIAS Y DICTAMENES)

H Afio 2015 ® Afio 2016

308

Afio 2015 Afio 2016

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
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o Tipologia N.° 2: Autos de admision

Sentencias y dictamenes emitidos 2015 2016
Total 1644 2085

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

PRIMER SEMESTRE 2015 VS 2016 (AUTOS
RESUELTOS)

2085

1644

Afio 2015 Afio 2016

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

o Tipologia N.° 3: Autos en fase de seguimiento aprobados por el Pleno
de la Corte Constitucional

Autos aprobados por el Pleno 2015 2016
Enero _ 14
Febrero 2 12
Marzo 8 15
Abril 4 12
Mayo 6 11
Junio 4 19

Total 24 83

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
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AUTOS EN FASE DE SEGUIMIENTO APROBADOS
POR EL PLENO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

20
18
16
14
1
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L T L =T ¢ <]

m 2015 m2016

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

AUTOS EN FASE DE SEGUIMIENTO APROBADOS
POR EL PLENO DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

83
] “““““

2015 2016

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.
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CONSOLIDADO DECISIONES EMITIDAS POR EL PLENO DE LA CORTE

CONSTITUCIONAL EN EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2015 vs. 2016

Decisiones 2015 ‘ 2016

Autos admision 1644 2085
Sentencias y dictamenes 310 308
Autos de verificacion 24 83

Total 1978 2476

Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

CONSOLIDADO DECISIONES EMITIDAS POR EL PLENO
DE LA CORTE CONSTITUCIONAL EN EL PRIMER
SEMESTRE DEL ANIO 2015 VS 2016

2476

1978

Afio 2015 Afio 2016
Fuente: Secretaria Técnica Jurisdiccional, Corte Constitucional del Ecuador, 2016.

Il. Marco normativo regulador y plantilla de los letrados o asesores
constitucionales.

6. Marco normativo regulador de los letrados o asesores constitucionales.
Evolucidén y aspectos basicos objeto de regulacion.

De conformidad con el articulo 201 de la LOGJCC, parrafo segundo, se debe partir
diciendo que los letrados o asesores constitucionales de la Corte Constitucional del
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Ecuador son “servidores ocasionales”, sin perjuicio de la calidad de “servidores
publicos” que ostentan de acuerdo con el articulo 229 de la Constitucion.

Serén servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira
el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores.

La remuneracién de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con
relacién a sus funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad
y experiencia’?.

En este orden, para comprender a que se refiere la LOGJCC cuando les atribuye a los
letrados o asesores constitucionales, la calidad de “servidores ocasionales”, debe
sefialarse que la misma se refiere o apunta a la modalidad de contratacién en virtud de la
cual los asesores se vinculan con la Corte Constitucional .

Asi pues, frente a esta forma de contratacion, el ordenamiento juridico ecuatoriano
cuenta con la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), la cual en su articulo 58
manda “la suscripcion de contratos de servicios ocasionales serd autorizada por la
autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de
la Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida
presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin (...)".

Con estos antecedentes, se tiene en definitiva, que el marco regulador de los letrados o
asesores de la Corte Constitucional del Ecuador se encuentra conformado por los
siguientes cuerpos normativos (no se profundiza sobre las disposiciones normativas de
cada uno de ellos, por cuanto la gran mayoria de ellas se refieren a temas que son objeto
de preguntas posteriores):

- Constitucion de la Republica del Ecuador, articulos 229 a 234: Régimen
constitucional de las servidoras y servidores publicos.

2 Articulo 229, Constitucion de la Republica del Ecuador (2008). Registro Oficial No. 449, 2008.

73 «(...) Las servidoras o servidores ptblicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la carrera del
servicio publico, mientras dure su contrato.
Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de contratos, no se concederd licencias y
comisiones de servicios con o sin remuneracion para estudios regulares o de posgrados dentro de la
jornada de trabajo, ni para prestar servicios en otra institucion del sector publico.
Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el
mismo, ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por
terminado en cualquier momento, lo cual podra constar en el texto de los respectivos contratos
(...)”.Ver., articulo 58 Ley Orgéanica de Servicio Publico, LOSEP. Registro Oficial, Suplemento No.
294, 2010.
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- LOGJICC, articulo 201: Regula lo relativo a la calidad de “servidores
ocasionales” de los letrados o asesores constitucionales.

- Ley Orgénica del Servicio Publico (en adelante LOSEP): Régimen legal de las y
los servidores publicos de la Republica del Ecuador’.

- Reglamento General a la LOSEP: Régimen reglamentario de las y los servidores
publicos de la Republica del Ecuador.

7. Evolucion de la plantilla de letrados o asesores constitucionales.

Como quedo descrito en la pregunta anterior, la evolucién de la plantilla de letrados o
asesores de la Corte Constitucional del Ecuador, depende de la disponibilidad
presupuestal.

En este orden, de acuerdo a la estructura y organizacion de la Corte (resefiadas en las
preguntas N.° 3y 4), a octubre de 2016, la distribucién de los asesores constitucionales
que apoyan la funcion jurisdiccional de la institucion, esta de la siguiente manera:

- Presidencia: 3 asesores.

- Despachos de las juezas y jueces constitucionales: 3 asesores por despacho (son
9 despachos).

- Secretaria Técnica Jurisdiccional: 22 asesores, distribuidos de la siguiente
manera:

o Gestion técnica de admision: 6 asesores
o Gestion técnica de seleccion: 4 asesores.
o Gestion técnica de sustanciacién: 6 asesores.

o Gestion técnica de seguimiento y verificacion de sentencias y dictdmenes
constitucionales: 4 asesores.

o Gestion técnica de relatoria: 2 asesores.

8. Numero actual de letrados o asesores constitucionales. Perspectivas de futuro.

™ La LOSEP en su articulo 3 manda “Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria,
en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende:
1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial y Justicia Indigena,
Electoral, Transparencia y Control Social, Procuraduria General del Estado y la Corte Constitucional

)
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Dando por descontado que en la pregunta anterior se respondio lo referente al nimero
actual de letrados o asesores constitucionales que apoyan la labor jurisdiccional de la
Corte Constitucional del Ecuador, lo cierto es que las perspectivas de futuro de estos
“servidores”, apunta a poder incrementar su numero (en especial para el area técnica de
la Corte—Secretaria Técnica Jurisdiccional-).

Como quedd descrito en la pregunta N.°5, el incremento de la labor jurisdiccional de la
Corte Constitucional ha ido creciendo notoriamente, lo cual precisa de personal
capacitado como se vera en los siguientes interrogantes, para que apoyen a la Corte
Constitucional en la honrosa tarea de propender por la materializacion efectiva de los
derechos y garantias constitucionales.

I11. Modelos y sistema de seleccion de letrados o asesores constitucionales.

9. Modelo o modelos de letrados o asesores constitucionales y sistema o
sistemas de seleccion.

En lo que se refiere al modelo de letrados o asesores constitucionales que apoyan la
labor jurisdiccional de la Corte Constitucional del Ecuador, de conformidad a la
estructura y organizacion de la Corte (resefiadas en las preguntas N.° 3 y 4), a octubre
de 2016, tenemos los siguientes parametros’®:

- Instruccion formal requerida:

o Nivel de instruccion: tercer nivel (titulo de pregrado de una institucion
universitaria legalmente acreditada).

o Area de conocimiento: jurisprudencia, abogacia, ciencias juridicas y
derecho’.

Nota: Altamente valorado titulo cuarto nivel en &reas de conocimiento
relacionadas (titulo de posgrado en wuna institucién universitaria
acreditada).

- Experiencia laboral requerida:

7S Estos parametros corresponden al modelo suministrado por el Ministerio del Trabajo para el afio 2016,
el cual de conformidad con la autonomia administrativa y financiera de la que esta investida la Corte
Constitucional del Ecuador, segun el articulo 430 de la Constitucion, fue diligenciado de acuerdo a las
necesidades propias de la institucion.

8 En el caso de la Presidencia de la institucién, a mas de asesores versados en jurisprudencia, abogacia,
ciencias juridicas y derecho; por las funciones que cumple (referidas en la pregunta N.°3), puede
contar con asesores en otras areas de conocimiento, por ejemplo comunicacién social, economia,
relaciones internacionales, etc.
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o Especificidad de la experiencia: Haber trabajado en areas relacionadas
con ciencias juridicas y/o haber ejercido la profesion de abogado, la
judicatura o la docencia universitaria en ciencias juridicas.

- Capacitacion requerida:

o Especificidad de la experiencia: normativa nacional e internacional
aplicable en Ecuador, investigacion juridica, argumentacion juridica,
derechos humanos y temas relacionados.

- Competencias técnicas: normativa nacional e internacional aplicable en Ecuador,
investigacion juridica, argumentacion juridica, derechos humanos y temas
relacionados.

Finalmente, en lo que atafie al sistema de seleccion de letrados o asesores
constitucionales que apoyan la labor jurisdiccional de la Corte Constitucional, de
conformidad a la estructura y organizacion de la Corte (resefiadas en las preguntas N.° 3
y 4), se debe indicar que los criterios que imperan, a mas de cumplir con el perfil
anteriormente descrito, es la verificacion de que cuenten con los requisitos exigidos para
el acceso a la condicion de “servidoras y servidores publicos” consagrados en la
Constitucion, la LOSEP y el Reglamento a la LOSEP (se desarrollaran en la siguiente
pregunta); y, la autonomia (por ser puestos de confianza’’) de cada uno de los nueve
jueces, presidente y secretaria/o técnica/o jurisdiccional’® para entrevistar y seleccionar
al o los candidatos mas idoneos (claro estd dependiendo de la disponibilidad
presupuestal®)&°,

" Ver., articulo 58, Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP. Registro Oficial, Suplemento No. 294,

2010.

Ver., articulo 244, Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico. Registro Oficial,

Suplemento No. 418, 2011.
8 La Secretaria Técnica Jurisdiccional actual, Dra. Pamela Juliana Aguirre Castro, en el afio 2014 optd
por difundir una convocatoria en las universidades del pais, a través de la cual luego de receptar mas
de 200 curriculum vitae y revisar cudles de ellos cumplian con el perfil de asesor o letrado
constitucional, procedié a llamar a los posibles aspirantes a entrevista, para llenar el nimero de
vacantes que de conformidad con la disponibilidad presupuestal se habian creado para fortalecer el
proceso técnico de la institucion.
“La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales,
previo informe favorable de la UATH —en adelante Unidad de Administracion de Talento Humano-.
El informe justificara la necesidad de trabajo ocasional, certificara el cumplimiento de los requisitos
previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio publico por
parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificacion de que existen los
recursos econdémicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que la
contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta contratacion
implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en forma previa las respectivas
autorizaciones favorables (...)”. Ver., Reglamento General a la Ley Orgéanica de Servicio Publico.
Registro Oficial, Suplemento No. 418, 2011.

79
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10. Requisitos exigidos para el acceso a la condicion de letrado o asesor
constitucional.

Como se explico en la pregunta N.° 6, la condicion de “servidores publicos™ de la que
estan investidos los letrados o asesores de la Corte Constitucional del Ecuador, conlleva
a que los requisitos para el acceso a dicha condicién, a mas de que se cumpla con el
perfil descrito en la pregunta anterior y exista la partida presupuestal, estén delimitados
por lo que el ordenamiento juridico ecuatoriano ha regulado para las servidoras y
servidores publicos.

Asi pues, reiterando que los requisitos exigidos para las servidoras y servidores publicos
se encuentran consagrados en la Constitucién, la LOSEP y el Reglamento a la LOSEP,
a continuacion nos ocuparemos de revisar las disposiciones normativas que los
desarrollan.

v' Requisitos Constitucion 20088

Requisitos ‘ Disposicién normativa

Remisién a la | Articulo 229.- “Los derechos de las servidoras y servidores publicos son

ley para los | irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y

requisitos  de | remuneraciones para todo el sector publico y regularda el ingreso, ascenso,

ingreso promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y
cesacion de funciones de sus servidores (...)”.

Presentacion Articulo 231.- “Las servidoras y servidores publicos sin excepcion presentaran, al

declaracién iniciar y al finalizar su gestion y con la periodicidad que determine la ley, una

patrimonial declaracién patrimonial jurada que incluira activos y pasivos, asi como la

jurada autorizacion para que, de ser necesario, se levante el sigilo de sus cuentas bancarias;
quienes incumplan este deber no podran posesionarse en sus cargos. Los miembros
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional haran una declaracién patrimonial
adicional, de forma previa a la obtencion de ascensos y a su retiro.
La Contraloria General del Estado examinara y confrontard las declaraciones e
investigara los casos en que se presuma enriquecimiento ilicito. La falta de
presentacion de la declaracion al término de las funciones o la inconsistencia no
justificada entre las declaraciones hara presumir enriquecimiento ilicito.
Cuando existan graves indicios de testaferrismo, la Contraloria podra solicitar
declaraciones similares a terceras personas vinculadas con quien ejerza o haya
ejercido una funcion publica”.

Conflicto de Articulo 232.- “No podran ser funcionarias ni funcionarios ni miembros de

intereses organismos directivos de entidades que ejerzan la potestad estatal de control y

80

81

Vale la pena mencionar que la Direccion Nacional de Recursos Humanos de la institucion, cuenta con
una base de datos en caso de requerirse la contratacion de algin asesor constitucional, con la que
apoyan remitiendo los curriculum vitae de los aspirantes que diariamente envian sus perfiles a la
Corte (haciendo un cotejo previo de que cumplan con el reiterado perfil de asesor constitucional y con
los requisitos para el acceso a la condicion de servidor publico), para que juezas y jueces, presidente y
secretaria/o técnica/o jurisdiccional tengan un banco de mdltiples opciones para entrevistar y
seleccionar al o los m&s iddneos para el cargo.

Constitucién de la Republica del Ecuador (2008). Registro Oficial No. 449, 2008.
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regulacion, quienes tengan intereses en las areas que vayan a ser controladas o
reguladas o representen a terceros que los tengan.

Las servidoras y servidores publicos se abstendran de actuar en los casos en que sus
intereses entren en conflicto con los del organismo o entidad en los que presten sus
servicios”.

v' Requisitos LOSEP??:

Requisitos ‘

Requisitos
generales
ingreso

Disposicion normativa

Articulo 5.- “Para ingresar al servicio publico se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcion publica;
b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;
c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos
publicos;
d) Cumplir con los requerimientos de preparacion académica y demas competencias
exigibles previstas en esta Ley y su Reglamento;
e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de
excusa previstas en la Ley;
f) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el Articulo 9 de la
presente Ley;
g) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:
g.1.- Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
g.2.- Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; v,
g.3.- Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones prevista en la Constitucion de la Repulblica y el ordenamiento
juridico vigente.
h) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicién, salvo en
los casos de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre
nombramiento y remocion®; e,
i) Los demas requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y la Ley.
Exceptuanse los casos especificos y particulares que determina la Ley (...)”.

Particularidad
es requisitos
de ingreso

Articulo 5.- “(...) Las instituciones publicas sujetas a esta Ley, garantizaran que los
procesos de seleccién e incorporacién al servicio publico, promuevan politicas
afirmativas de inclusién a grupos de atencion prioritaria, la interculturalidad y, la
presencia paritaria de hombres y mujeres en los cargos de nominacion y designacion.
Las personas extranjeras residentes en el Ecuador podran prestar sus servicios en
calidad de servidoras o servidores publicos en asuntos en los cuales por su naturaleza
se requiera contar con los mismos, sin perjuicio de la aplicacion de los convenios
bilaterales de reciprocidad que rijan esta materia, previo informe y de ser el caso el
permiso de trabajo otorgado por el Ministerio de Relaciones Laborales. Para ocupar
puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5 afios y

82 | ey Organica de Servicio PUblico, LOSEP. Registro Oficial, Suplemento No. 294, 2010.
8 Se entiende que este literal abarca los “servidores ocasionales” a los que se refiere el articulo 201 de la

LOGJCC.
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haber cumplido el respectivo concurso de méritos y oposicion.

En caso de requerirse la contratacion de personas extranjeras, la autoridad
nominadora, previo informe motivado de la unidad de administracion del talento
humano solicitard la respectiva autorizaciéon del Ministerio de Relaciones
Laborales”.

v' Requisitos Reglamento LOSEP®*:

Requisitos ‘ Disposicién normativa
Disponibilidad | Articulo 2.- “Las instituciones del Estado deberan contar previamente con puestos
presupuestaria | vacantes o la asignacion presupuestaria para la contratacion de personal ocasional”.
Requisitos Articulo 3.- “Para ocupar un puesto en el servicio publico, debe cumplirse con los
generales requisitos establecidos en el articulo 5 de la LOSEP, a cuyo efecto las personas
ingreso deben cumplir con lo siguiente:

1.- Presentar la certificacién de no tener impedimento legal para ingresar al servicio
publico emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, la cual comprendera:
a) No haber sido sancionado con destitucion por el cometimiento de delitos de
cohecho, peculado, concusidn, prevaricato, soborno, enriquecimiento ilicito y en
general, por defraudacién y mal manejo de fondos y bienes publicos;
b) No haber sido condenado por: delitos aduaneros, trafico de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas, lavado de activos, acoso sexual, explotacion
sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacion;
¢) No haber recibido directa o indirectamente créditos vinculados contraviniendo
el ordenamiento juridico vigente;
2.- Declaracién juramentada en la que conste no encontrarse incurso en causales
legales de impedimento, inhabilidad o prohibicién para el ejercicio de un puesto
publico, prevista en la LOSEP y el ordenamiento juridico vigente, la cual se hara
constar en la respectiva accion de personal;
3.- Presentar la correspondiente declaracién patrimonial juramentada ante Notario en
la que constara ademas, en caso de encontrarse en mora de obligaciones para con el
sector publico, legalmente exigibles, el detalle de la deuda con el convenio de pago
suscrito, entre la persona que aspira ocupar un puesto en el sector publico y la
institucion en la cual mantiene la obligacion y sefialar el lugar de su domicilio y
residencia.
4.- Los ciudadanos extranjeros deberan cumplir a mas de los requisitos establecidos
en el articulo 5 de la LOSEP, con los requisitos establecidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales para el efecto y lo dispuesto en este Reglamento General.
A maés de los requisitos establecidos en esta disposicion, las UATH no solicitaran
otro u otros documentos, salvo los que se encuentren establecidos en otros cuerpos
legales en razon de la naturaleza de los puestos.
En el caso de renovacion de contratos de servicios ocasionales, no se solicitara la
presentacion de los documentos sefialados en los incisos anteriores.
El Ministerio de Relaciones Laborales mantendra un registro actualizado en el cual
consten los impedimentos y prohibiciones para ejercer un puesto publico, el mismo
que proporcionarad informacion adecuada a fin de verificar aquella proporcionada
por la persona que ocupe un puesto en el sector publico, de conformidad con las
disposiciones que expida para el efecto”.

8 Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico. Registro Oficial, Suplemento No. 418,

2011.
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Particularidad
es requisitos
de ingreso

Avrticulo 4.- De los extranjeros que ingresen a prestar servicios en el sector publico
“Previo a ingresar al servicio publico, toda persona extranjera deberd presentar la
autorizacion otorgada por la Direccion de Empleo y Reconversidon Laboral del
Ministerio de Relaciones Laborales, cuyos requisitos y procedimientos seran
establecidos mediante Acuerdo Ministerial, en concordancia con la Ley de
Extranjeria y su Reglamento. Las autorizaciones otorgadas por la Unidad de
Migraciones Laborales del Ministerio de Relaciones Laborales se regiran por los
siguientes parametros:
a.- De los extranjeros con categoria migratoria de residentes.- Las personas
extranjeras residentes legalmente en el Ecuador podran prestar sus servicios en
calidad de servidoras o servidores publicos, ya sea ocupando puestos de carrera,
de libre nombramiento o remocidn o bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales, con excepcidn de aquellos cargos restringidos por la Constitucion de
la Republica. (...)
b.- De los extranjeros con categoria migratoria de no residente.- Las personas
extranjeras no residentes en el Ecuador por al menos cinco afios consecutivos, no
podran ocupar puestos de carrera; sin embargo podran prestar sus servicios en
puestos de libre nombramiento y remocién o a través de la suscripcion de
contratos de servicios ocasionales, en asuntos en los cuales por su naturaleza se
requiera contar con sus conocimientos y destrezas.
Previo a contratar a cualquier persona extranjera, la Direccion de Empleo y
Reconversion Laboral del Ministerio de Relaciones Laborales emitird el dictamen
favorable para la actividad a desarrollar, para lo cual la UATH debera remitir un
informe motivado sobre la necesidad de contar con ese talento humano.
La autorizacion conferida por la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral del
Ministerio de Relaciones Laborales al extranjero no residente, bajo los parametros
sefialados anteriormente, sera valida exclusivamente en la institucion que solicité la
contratacién y tendra vigencia Unicamente durante el plazo autorizado por la
Direccion de Empleo o Reconversién Laboral del Ministerio de Relaciones
Laborales.
Los extranjeros no podran ocupar puestos en el servicio pablico que se encuentren
restringidos por la Constitucion de la Republica del Ecuador”.

11. Organos competentes para la seleccion y nombramiento de letrados o
asesores constitucionales.

Tal y como se explicé en la pregunta N.° 9, los érganos competentes que inciden en la
seleccion de letrados o asesores constitucionales que apoyan la labor jurisdiccional de la
Corte Constitucional del Ecuador, de conformidad a la estructura y organizacion de la
Corte (resefiadas en las preguntas N.° 3 y 4), son: Presidente, Juezas y Jueces
constitucionales y Secretaria Técnica Jurisdiccional.

Finalmente en lo que atafie al nombramiento de los asesores o letrados constitucionales,
de acuerdo a lo consagrado en los ya referidos articulos 58 de la LOSEP® y 143 del

8 «La suscripcion de contratos de servicios ocasionales sera autorizada por la autoridad nominadora,
para satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la unidad de administracién del
talento humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos
economicos para este fin (...)”.
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Reglamento a la LOSEP®® en concordancia con los ya mencionados articulos 435 de la
Constitucion®’, 193, numerales 1y 4 de la LOGJCCB y 34, literales a y | del ROPCC®,
corresponde al Presidente de la Corte Constitucional como ‘““autoridad nominadora” y
“representante legal, judicial y extrajudicial” suscribir los contratos de servicios
ocasionales, en virtud de los cuales se formaliza el “nombramiento” de dicho personal
de apoyo como “asesores constitucionales”. Resulta preciso recordar, que dicho
“nombramiento”, debe estar precedido del cabal cumplimento del perfil de asesor,
partida presupuestaria y requisitos de acceso expuestos precedentemente.

12. Duracion inicial del nombramiento y, en su caso, de las posibles
prorrogas. Motivos de cese de los letrados o asesores constitucionales.

Recordando la condicion de “servidores publicos ocasionales™” de la que estdn dotados
los asesores de la Corte Constitucional del Ecuador, a la que se hizo mencién en la
pregunta N.° 6, en este momento conviene adicionar la categoria a la que pertenecen al
interior de las clases de nombramiento que consagra el articulo 17 de la LOSEP®.

8 <«La autoridad nominadora, podra suscribir contratos para la prestaciéon de servicios ocasionales,

previo informe favorable de la UATH. El informe justificara la necesidad de trabajo ocasional,
certificara el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el
ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser contratada”.

“La Corte Constitucional elegird de entre sus miembros, a una Presidenta o Presidente y a una
Vicepresidenta o Vicepresidente, quienes desempefiaran sus funciones durante tres afios, y no podran
ser reelegidos de forma inmediata. La Presidenta o Presidente ejerceré la representacion legal de la
Corte Constitucional”.

8 «Son funciones de la Presidenta o Presidente de la Corte Constitucional las siguientes: 1. Ser el
representante legal, judicial y extrajudicial de la Corte Constitucional; (...) 4. Designar a las y los
funcionarios y empleados de la Corte Constitucional, conforme los reglamentos internos”.

“Son atribuciones y responsabilidades de la Presidencia las siguientes: a) Ser el representante legal,
judicial y extrajudicial de la Corte Constitucional; (...) 1) Designar, nombrar, contratar y remover al
personal del Organismo”.

“Para el ejercicio de la funcion publica los nombramientos podran ser: a) Permanentes: Aquellos que
se expiden para llenar vacantes mediante el sistema de seleccion previstos en esta Ley; b)
Provisionales, aquellos que se expiden para ocupar: b.1) El puesto de un servidor que ha sido
suspendido en sus funciones o destituido, hasta que se produzca el fallo de la Sala de lo Contencioso
Administrativo u otra instancia competente para este efecto; b.2) El puesto de una servidora o servidor
que se hallare en goce de licencia sin remuneracién. Este nombramiento no podré exceder el tiempo
determinado para la sefialada licencia; b.3) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se
encuentre en comisién de servicios sin remuneracion o vacante. Este nombramiento no podra exceder
el tiempo determinado para la sefialada comision; b.4) Quienes ocupen puestos comprendidos dentro
de la escala del nivel jerarquico superior; y,

b.5) De prueba, otorgado a la servidora o servidor que ingresa a la administraciéon publica o a quien
fuere ascendido durante el periodo de prueba. El servidor o servidora puablica se encuentra sujeto a
evaluacién durante un periodo de tres meses, superado el cual, o, en caso de no haberse practicado, se
otorgara el nombramiento definitivo; si no superare la prueba respectiva, cesara en el puesto. De igual
manera se otorgara nombramiento provisional a quienes fueron ascendidos, los mismos que seran
evaluados dentro de un periodo maximo de seis meses, mediante una evaluacién técnica y objetiva de
sus servicios y si se determinare luego de ésta que no califica para el desempefio del puesto se

87
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El articulo en cuestion sefiala entre otros, que para el ejercicio de la funcién publica
existen dos clases de nombramiento, es decir, los permanentes (concurso de meritos y
oposicion) y los provisionales (dentro de los cuales existen las servidoras y servidores
publicos del nivel jerarquico superior®?).

En este orden, debe sefialarse que en virtud del parrafo segundo, del articulo 201 de la
LOGJCC® a los asesores constitucionales, se los ha enmarcado como servidoras y
“servidores publicos ocasionales del nivel jerarquico superior”, lo cual repercute
inmediatamente en la duracién inicial de su nombramiento y contratos sucesivos que se
celebren (no se habla de prorroga, sino de renovacién), tal y como se desprende del
contenido del articulo 58 de la LOSEP:

(...) La contratacion de personal ocasional no podra sobrepasar el veinte por ciento de
la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho
porcentaje, deberd contarse con la autorizacion previa del Ministerio de Relaciones
Laborales; estos contratos no podran exceder de doce meses de duracion o hasta que
culmine el tiempo restante del ejercicio fiscal en curso. Se exceptla de este porcentaje a
las personas con discapacidad, debidamente calificadas por la Autoridad Sanitaria
Nacional a través del Sistema Nacional de Salud, y a aquellas instituciones u
organismos de reciente creacion que deban incorporar personal bajo esta modalidad,
hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccion de méritos y
oposicion y en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversién o
comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior.

(...) En caso de necesidad institucional se podra renovar por Unica vez el contrato de
servicios ocasionales hasta por doce meses adicionales, salvo el caso de puestos
comprendidos en proyectos de inversion o en la escala del nivel jerarquico superior; asi
como en casos de personas con discapacidad debidamente calificadas por la Autoridad
competente.

(...) En caso de necesidad institucional se podra renovar por Unica vez el contrato de
servicios ocasionales hasta por doce meses adicionales, salvo el caso de puestos
comprendidos en proyectos de inversion o en la escala del nivel jerarquico superior; asi
como en casos de personas con discapacidad debidamente calificadas por la Autoridad
competente.

En definitiva, la cita precedente es bastante indicativa del término de duracién inicial y
renovacion del nombramiento de los asesores constitucionales. Al ser estos ultimos

procedera al reintegro al puesto anterior con su remuneracion anterior; c) De libre nombramiento y
remocion; y, d) De periodo fijo. Los nombramientos provisionales sefialados en los literales b.1) y
b.2) podran ser otorgados a favor de servidoras o servidores publicos de carrera que prestan servicios
en la misma institucion; o a favor de personas que no tengan la calidad de servidores publicos”.
1 Funcionarios de libre nombramiento y remocién. Ver., articulo 244, Reglamento General a la Ley
Organica de Servicio Publico. Registro Oficial, Suplemento No. 418, 2011.
“(...) Con excepcion de los asesores ocasionales y los Secretarios que designa el Pleno, los
funcionarios de la Corte Constitucional serdn seleccionados a través de concursos de mérito y
oposicion”.

92
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“servidores publicos ocasionales del nivel jerarquico superior”, el término de extension
de su nombramiento no solo se circunscribe a no exceder los doce meses de duracion o
hasta que culmine el tiempo restante del ejercicio fiscal en curso (1 de enero a 31 de
diciembre del afio que se encuentre trascurriendo); sino que también se enmarcan dentro
de las excepciones que manda el articulo 58 de la LOSEP, es decir, el contrato ocasional
de los asesores constitucionales se podré renovar cada afio fiscal, siempre y cuando los
organos que integran la labor jurisdiccional de la Corte Constitucional del Ecuador —de
conformidad a la estructura y organizacion de la Corte (resefiadas en las preguntas N.° 3
y 4)-, asi lo deseen (los asesores constitucionales al ser funcionarios de libre
nombramiento y remocidn, como se verd a continuacion, no precisan de estabilidad
laboral)®,

De otro lado, en lo que respecta a los motivos cese de los letrados o asesores de la Corte
Constitucional, como se mencioné con precedencia, dichos “servidores publicos
ocasionales del nivel jerarquico superior”, por ser de libre nombramiento y remocion,
no precisan de estabilidad laboral, tal y como lo mandan el articulo 58 de la LOSEP y
146, literal f) del Reglamento a la LOSEP.

Art. 58, LOSEP: (...) Las servidoras o servidores publicos sujetos a este tipo de
contrato no ingresaran a la carrera del servicio pablico, mientras dure su contrato.

(...) Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara
estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emision de un
nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier momento, lo
cual podra constar en el texto de los respectivos contratos.

Art. 146, literal f), Reglamento LOSEP: Terminacion de los contratos de servicios
ocasionales.- Los contratos de servicios ocasionales terminaran por las siguientes
causales: (...) f) Por terminacién unilateral del contrato por parte de la autoridad
nominadora, sin que fuere necesario otro requisito previo.

Sin embargo de esto, también resulta importante resaltar que el precitado articulo 146
del Reglamento a la LOSEP, en concordancia con el articulo 48 de la LOSEP y los
articulos 101 y siguientes y 215 del Reglamento a la LOSEP, consagran una serie de
motivos adicionales para el cese definitivo de las funciones de los asesores de la Corte
Constitucional.

% lgualmente vale la pena indicar, que los asesores constitucionales al no estar amparados por la
excepcidn de contratacion del 20% a la que alude el articulo 58 de la LOSEP, no existe un limite para
el numero de asesores que se desee contratar, siempre y cuando exista como reiteradamente se ha
dicho, la respectiva partida presupuestal.
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v' Causales de cesacion definitiva asesores constitucionales®:

a. Cumplimiento del plazo.

b. Mutuo acuerdo de las partes.

c. Renuncia voluntaria presentada®.

d. Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios®®.
e. Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia

ejecutoriada®’.
f. Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el
proceso de la evaluacion del desempefio®;

94

95

96

97
98

Ver., articulo 48, Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP. Registro Oficial, Suplemento No. 294,
2010.

“La o el servidor que voluntariamente deseare separarse de su puesto, deberd comunicar por escrito a
la autoridad nominadora su decisién con por lo menos quince dias de anticipacion a la fecha de su
salida. Si la autoridad nominadora no se pronunciare respecto de la misma dentro de dicho plazo, se
considerard aceptada para los fines legales pertinentes.

La autoridad nominadora podré aceptar inmediatamente la renuncia después de presentada.

En caso de que la o el servidor, habiendo presentado su renuncia, dejare de asistir antes del
vencimiento del plazo previsto en este articulo, inmediatamente se le aplicara el régimen disciplinario
establecido en la LOSEP y en el presente Reglamento General por abandono de su puesto, salvo el
caso de participar en un proceso electoral y sea elegido.

La o el servidor a la fecha de la terminacion de la relacién de prestacion de servicios, procedera a la
entrega recepcion de los bienes y archivos que estuvieron a su cargo y se sujetara a la normativa
interna de cada institucidn, y al procedimiento que sobre la materia determine la Contraloria General
del Estado respecto del personal caucionado.

La o el servidor que presentare la renuncia voluntaria a su puesto, y que por efectos del goce de
licencia sin remuneracién o comision de servicios con remuneracion, no hubiere devengado el tiempo
de permanencia en la institucién, conforme a lo establecido en la LOSEP y este Reglamento General
no le serd aceptada la renuncia, hasta que proceda a la devolucién de los valores egresados por la
institucién o devengue el tiempo correspondiente, por los conceptos determinados en la ley y este
Reglamento General. De ser el caso la instituciéon ejecutara las garantias rendidas por el servidor
renunciante, e iniciara los procesos correspondientes para el debido cobro”. Articulo 102, Reglamento
General a la Ley Organica de Servicio Publico. Registro Oficial, Suplemento No. 418, 2011.
“Cesacion de funciones por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente; y, por
pérdida de los derechos de ciudadania declarada mediante sentencia ejecutoriada.- Para proceder a la
cesacion de la o el servidor por estas causales, se debera contar con las copias certificadas de las
sentencias debidamente ejecutoriadas”. Articulo 103, ibid.

Ibid.

De la evaluacion: “Consiste en la evaluacion continua de la gestion del talento humano, fundamentada
en la programacidn institucional y los resultados alcanzados de conformidad con los parametros que el
Ministerio de Relaciones Laborales emita para el efecto, cuyas metas deberan ser conocidas
previamente por la o el servidor”. Articulo 215, ibid.

Periodicidad de la evaluacion: “La evaluacion del desempeiio programada y por resultados, constituye
un proceso permanente; los responsables de las UATH y de las unidades, areas o procesos deberan
evaluar una vez al afio segin el requerimiento del plan operativo institucional, la estructura
institucional y posicional y las disposiciones de la maxima autoridad o jefe inmediato”. Articulo 2014,
ibid.

Efectos de la evaluacion: “Los resultados de la evaluacion del desempefio, cumplimiento de procesos
internos, programacién institucional, objetivos y del servidor publico, constituira uno de los
mecanismos para aplicar las politicas de promocidn, reconocimiento, ascenso y cesacién, a través de
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g. Destitucion®;y,
h. Muerte'®.

13. Perfil profesional de los letrados o asesores constitucionales.

Sin perjuicio de lo argumentado en la pregunta N.° 9 respecto al modelo de asesores de
la Corte Constitucional del Ecuador, en esta oportunidad queremos destacar de manera
general, las competencias técnicas y conductuales que se esperan de estos servidores
publicos:

Competencias técnicas'®

Denominacion de la Nivel02 Comportamiento observable
competencia
Orientacion y Alto Asesora a las autoridades de la institucion en materia de su
asesoramiento competencia, generando politicas y estrategias que permitan
tomar decisiones.
Pensamiento conceptual Medio Analiza situaciones presentes utilizando los conocimientos

tedricos o adquiridos con la experiencia. Utiliza y adapta los
conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas
en la ejecucion de programas, proyectos y otros.

Generacion de ideas Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para
solucionar problemas estratégicos organizacionales.
Pensamiento critico Alto Analiza, determina y cuestiona la viabilidad de aplicacién de
leyes, reglamentos, normas, sistemas y otros.
Planificacion y gestién Medio Es capaz de administrar simultineamente diversos proyectos

de complejidad media, estableciendo estrategias corto y
mediano plazo, mecanismos de coordinacion y control de la
informacion.

la cual se procurara mejorar los niveles de eficiencia y eficacia del servicio publico”. Articulo 222,
ibid.

9 “La o el servidor que haya sido destituido por una de las causales establecidas en el articulo 48 de la
LOSEP y las deméas previstas en el ordenamiento juridico, cesard en su puesto, previo el sumario
administrativo respectivo”. Articulo 106, ibid.

100 “Cuando una servidora o servidor hayan fallecido, la UATH con la partida de defuncion presentada
por sus familiares, procedera a la elaboracion de la accidn de personal y a la liquidacion de haberes
correspondiente, conforme al articulo 111 del presente Reglamento General en lo que fuere aplicable.

Si la muerte o fallecimiento de la servidora o servidor se produce posterior a la solicitud presentada para
los casos previstos en el articulo 119 de la LOSEP -indemnizacion por accidente de trabajo o
enfermedad-, se observara lo sefialado en dicha disposicion y este Reglamento General en lo que fuere
aplicable”. Articulo 109, ibid.

101 Estos parametros corresponden al modelo suministrado por el Ministerio del Trabajo para el afio 2016,
el cual de conformidad con la autonomia administrativa y financiera de la que esta investida la Corte
Constitucional del Ecuador, segun el articulo 430 de la Constitucidn, fue diligenciado de acuerdo a las
necesidades propias de la institucion.

102 Escala: Alto, medio y bajo.
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Competencias conductuales'®

Denominacién de la Nivell%4 Comportamiento observable
competencia
Aprendizaje continuo Medio | Mantiene su formacién técnica. Realiza un gran esfuerzo por
adquirir nuevas habilidades y conocimientos.
Conocimiento del Alto Identifica las razones que motivan  determinados
entorno organizacional comportamientos en los grupos de trabajo, los problemas de

fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de
poder que los afectan.

Orientacion de los Alto Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas
resultados propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales que
contribuyan a mejorar dicha eficiencia.

Flexibilidad Medio | Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las
personas. Decide qué hacer en funcion de determinada
necesidad.

Trabajo en equipo Alto Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion.

Resuelve los conflictos que se pueden producir dentro del
equipo. Se considera que es un referente en el manejo de
equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo con otras
areas de la organizacion.

IV. El estatuto juridico de los letrados o asesores constitucionales.

14. Dependencia organica y funcional de los letrados o asesores
constitucionales.

Tal y como qued6 argumentado en la pregunta N.° 9 la dependencia organica y
funcional de los letrados o asesores constitucionales que apoyan la labor jurisdiccional
de la Corte Constitucional del Ecuador, de conformidad a la estructura y organizacion
de la Corte (resefiadas en las preguntas N.° 3y 4), son:

e Presidencia (dependencia organica) / Presidente (responsable funcional)'%.

e Despachos juezas y jueces constitucionales (dependencia orgéanica) / Juezas y
Jueces Constitucionales (responsable funcional)1%.

e Secretaria Tecnica Jurisdiccional (dependencia organica) / secretaria técnica
jurisdiccional (responsable funcional®®’,

103 Estos parametros corresponden al modelo suministrado por el Ministerio del Trabajo para el afio 2016,
el cual de conformidad con la autonomia administrativa y financiera de la que esta investida la Corte
Constitucional del Ecuador, segun el articulo 430 de la Constitucion, fue diligenciado de acuerdo a las
necesidades propias de la institucion.

104 Escala: Alto, medio y bajo.

105 Articulos 31 y s., Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial,
suplemento, 591, 2015.

106 Articulos 35 y s., ibid.
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15. Derechos y deberes de los letrados o asesores constitucionales.

De acuerdo con los articulos 22 y siguientes de la LOSEP, en concordancia con el
articulo 22 del Reglamento a la LOSEP, los deberes y derechos de los letrados o
asesores constitucionales que apoyan la labor jurisdiccional de la Corte Constitucional
del Ecuador, de conformidad a la estructura y organizacion de la Corte (resefiadas en las

preguntas N.° 3y 4), son:

Deberes
cumplir 'y hacer

la
Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y
mas disposiciones expedidas de acuerdo con la

a) Respetar, cumplir

Ley.
b) Cumplir personalmente con las obligaciones de
su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,

solidaridad y en funcidn del bien colectivo, con la
diligencia que emplean generalmente en la
administracion de sus propias actividades.

¢) Cumplir de manera obligatoria con su jornada
de trabajo legalmente establecida, de conformidad
con las disposiciones de esta Ley.

d) Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los
superiores jerarquicos. El servidor publico podra
negarse, por escrito, a acatar las érdenes superiores
gue sean contrarias a la Constitucion de la
Republicay la Ley.

e) Velar por la economia y recursos del Estado y
por la conservacion de los documentos, Utiles,
equipos, muebles y bienes en general confiados a
su guarda, administracion o utilizacion de
conformidad con la ley y las normas secundarias.

f) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de
sus funciones, con atencién debida al publico y
asistirlo con la informacién oportuna y pertinente,
garantizando el derecho de la poblacién a servicios
publicos de 6ptima calidad.

g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior
los hechos que puedan causar dafio a la
administracion.

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional,
rectitud y buena fe. Sus actos deberén ajustarse a
los objetivos propios de la institucidn en la que se
desempefie y administrar los recursos publicos con
apego a los principios de legalidad, eficacia,
economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su
gestion.

i) Cumplir con los requerimientos en materia de
desarrollo institucional, recursos humanos vy
remuneraciones implementados por el
ordenamiento juridico vigente.

Derechos

a) Gozar de estabilidad en su puesto.

b) Percibir una remuneracién justa, que sera
proporcional a su  funcion, eficiencia,
profesionalizacién y responsabilidad. Los derechos
y las acciones que por este concepto correspondan
a la servidora o servidor, son irrenunciables.

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacién de
conformidad con la Ley.

d) Ser restituidos a sus puestos luego de cumplir el
servicio civico militar; este derecho podra
ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido
licenciados de las Fuerzas Armadas.

e) Recibir indemnizacién por supresion de puestos
0 partidas, o por retiro voluntario para acogerse a
la jubilacién, por el monto fijado en esta Ley.

f) Asociarse y designar a sus directivas en forma
libre y voluntaria.

g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y
permisos de acuerdo con lo prescrito en esta Ley.
h) Ser restituidos en forma obligatoria, a sus
cargos dentro del término de cinco dias posteriores
a la ejecutoria de la sentencia o resolucidn, en caso
de que la autoridad competente haya fallado a
favor del servidor suspendido o destituido; v,
recibir de haber sido declarado nulo el acto
administrativo impugnado, las remuneraciones que
dej6 de percibir, mas los respectivos intereses
durante el tiempo que dur6 el proceso judicial
respectivo si el juez hubiere dispuesto el pago de
remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia
se establecerd que deberdan computarse vy
descontarse los valores percibidos durante el
tiempo que hubiere prestado servicios en otra
institucién de la administracion puablica durante
dicho periodo.

i) Demandar ante los organismos y tribunales
competentes el reconocimiento o la reparacion de
los derechos que consagra esta Ley.

j) Recibir un trato preferente para reingresar en las
mismas condiciones de empleo a la institucion
publica, a la que hubiere renunciado, para emigrar

107 Articulos 39 y s., ibid.
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j) Someterse a evaluaciones periodicas durante el
ejercicio de sus funciones.

k) Custodiar y cuidar la documentacién e
informacién que, por razén de su empleo, cargo o
comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o
evitar su uso indebido, sustraccion, ocultamiento o
inutilizacion.

al exterior en busca de trabajo, en forma
debidamente comprobada.

k) Gozar de las protecciones y garantias en los
casos en que la servidora o el servidor denuncie,
en forma motivada, el incumplimiento de la ley,
asi como la comision de actos de corrupcion.

I) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado
y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar.

m) Reintegrarse a sus funciones después de un
accidente de trabajo o enfermedad, contemplando
el periodo de recuperacion necesaria, segun
prescripcién médica debidamente certificada.

n) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir
menoscabo ni anulacién del reconocimiento o goce
en el ejercicio de sus derechos.

fi) Ejercer el derecho de la potencializacion
integral de sus capacidades humanas e
intelectuales.

0) Mantener su puesto de trabajo cuando se
hubiere  disminuido sus  capacidades por
enfermedades catastroficas y/o mientras dure su
tratamiento y en caso de verse imposibilitado para
seguir ejerciendo efectivamente su cargo podra
pasar a desempefiar otro sin que sea disminuida su
remuneracion salvo el caso de que se acogiera a
los mecanismos de la seguridad social previstos
para el efecto. En caso de que se produjere tal
evento se acogera al procedimiento de la jubilacion
por invalidez y a los beneficios establecidos en
esta ley y en las de seguridad social.

p) Mantener a sus hijos e hijas, hasta los cuatro
afios de edad, en un centro de cuidado infantil
pagado y elegido por la entidad publica;

q) Recibir formacién y capacitacion continua por
parte del Estado, para lo cual las instituciones
prestaran las facilidades.

r) Los demas que establezca la Constitucién y la

ley.

Fuente: Ver., articulos 22 y 23, Ley Orgénica de Servicio Publico, LOSEP. Registro Oficial,

Suplemento, 294, 2010%°%,

Finalmente, resulta pertinente manifestar que la Corte Constitucional en virtud de la
autonomia administrativa y financiera de la que goza, segun el articulo 430 de la
Constitucion, expidié mediante Resolucion Administrativa N.°© 070-AD-CC-2012, el

108 “De conformidad con lo que determina el articulo 50 de la LOSEP, el Ministerio de Relaciones
Laborales y la UATH o la que hiciere sus veces, vigilara el cumplimiento de los deberes, derechos y
prohibiciones de las y los servidores establecidos en la citada ley y este Reglamento General”.
Articulo 23, Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico. Registro Oficial,

Suplemento No. 418, 2011.
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“Céddigo de Etica de la Corte Constitucional”'%, en el que consagré una serie de valores,
que por supuesto deben observar los asesores constitucionales.

Valores!'t®

Respeto

Propiciar y mantener un ambiente ordenado y respetuoso en todos los ambitos de
interaccion en los que participe, con la finalidad de lograr los objetivos del trabajo en
equipo, sin interferir en las actividades de terceros, todo ello dentro del marco de las
prioridades institucionales.

Aceptar las diferencias ideoldgicas, de género, culturales, econémicas o de cualquier
otra indole y mantener una comunicacion cordial y una apertura de servicio hacia los
clientes internos y externos.

Respetar la vida privada de cada persona y abstenerse de hacer comentarios que
difamen su integridad.

Responsabilidad
y lealtad

Conocer, observar y cumplir los reglamentos y politicas institucionales. Practicar los
valores que la entidad ostenta y promueve en su filosofia institucional. Cumplir con
calidad, eficiencia y eficacia, los compromisos adquiridos y las obligaciones propias
de su funcidn. Prever los efectos de sus acciones para evitar dafios a terceros o a la
Institucion, y reparar los dafios producidos. Colaborar en acciones y proyectos en los
que se requiera su contingente. Procurar el desarrollo intelectual, fisico y emocional
propio. Anteponer los intereses institucionales a intereses individuales.

Excusa en
conflicto de
intereses

La servidora o servidor que en razén de las actividades asignadas al inicio en
cualquier tiempo de relacién laboral, conozca la asignacién de tramites o procesos en
los que deba estudiar, analizar o resolver asuntos en los que exista conflicto de
intereses, siempre se excusara por escrito de hacerlo.

Reserva y
custodia de la
informacion

El personal de la Corte Constitucional, utilizard la informacion a la que tiene acceso
en razén de su trabajo, Unica y exclusivamente para los fines permitidos conforme a
la normativa y dentro del &mbito laboral; no revelard ni difundird sin autorizacion
expresa, informacion clasificada como reservada o confidencial, planes, programas,
rutinas de trabajo u otros aspectos que estén vinculados con la gestion y control.

No disponer, guardar, archivar o reproducir informacién electrénica y documental
con fines ajenos al ejercicio de sus funciones.

No declarar ni entregar, antes o durante el desarrollo de alguna accién legal,
informacion o testimonios con respecto a sus labores profesionales y no profesionales
en la Corte Constitucional, sin el conocimiento previo del Presidente/a del
Organismo.

Ser el custodio de la informacién que por efectos de su labor estdn a su cargo y a
precautelar la seguridad, prevenir la revelacién no autorizada de informacion de la
Corte Constitucional.

Obligacién a
denunciar

El personal del Organismo que tuviere informacion comprobada o indicios respecto a
un comportamiento no ético o ilegal de otras personas de la Institucién, tiene la
obligacion de presentar la denuncia correspondiente ante el Presidente. La identidad
del denunciante sera salvaguardada. Ninguna servidora y servidor del nivel jerarquico
superior, solicitara directa o indirectamente a un funcionario o empleado subalterno,
cumplir con drdenes ilegales que atenten los valores éticos profesionales, o que
puedan generar ventajas o beneficios personales.

109

“El personal de la Corte Constitucional cumpliri obligatoriamente el presente Codigo de Etica. El

guebrantamiento o inobservancia de sus normas originaran las responsabilidades correspondientes.
Las denuncias fundamentadas, seran procesadas por la unidad encargada de la Administracion del
Talento Humano”. Articulo 5, Codigo de Etica de la Corte Constitucional. Registro Oficial, 765,

2012.

110 vser., articulo 4, ibid.
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Uso adecuado | El personal la Corte Constitucional utilizard la propiedad del Estado, incluyendo
de bienes documentos y datos, Unica y exclusivamente para actividades oficiales y/o
institucionales.

Integridad y El personal de la Corte Constitucional demostrara autenticidad, profesionalismo y
honestidad coherencia entre lo que piensa, dice y hace, sin aprovecharse de los demas ni de sus
recursos. No solicitar a terceros prestaciones indebidas de ningun tipo en beneficio
propio o de terceros. Cumplir con su trabajo de manera honesta, completa y a tiempo.

16. Régimen de incompatibilidades de los letrados o asesores
constitucionales.

El ordenamiento juridico ecuatoriano no se refiere expresamente a un régimen de
incompatibilidades de los letrados o asesores de la Corte Constitucional del Ecuador,
sino mas bien a un régimen de prohibiciones, en el cual se encuentran insertas varias
incompatibilidades, de las que deben abstenerse estos servidores publicos que apoyan la
labor jurisdiccional de la Corte, de conformidad a la estructura y organizacion de la
Corte (resefiadas en las preguntas N.° 3y 4).

En este orden, la revision de la normativa ecuatoriana, arroja que el régimen de
prohibiciones de los asesores constitucionales (incluye incompatibilidades) se
encuentra conformado por diversas disposiciones normativas de la Constitucion, la
LOSEP y el Reglamento a la LOSEP, como se procede a resefiar:

v" Prohibiciones Constitucion 2008:

Prohibiciones!!!

1. En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley: a) Desempefiar mas
de un cargo publico simultaneamente a excepcion de la docencia universitaria siempre que su horario lo
permita; b) El nepotismo; ¢) Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

2. No podran ser funcionarias ni funcionarios ni miembros de organismos directivos de entidades que
ejerzan la potestad estatal de control y regulacion, quienes tengan intereses en las areas que vayan a ser
controladas o reguladas o representen a terceros que los tengan.

Las servidoras y servidores publicos se abstendran de actuar en los casos en que sus intereses entren en
conflicto con los del organismo o entidad en los que presten sus servicios.

v Requisitos LOSEP y su reglamento:

Prohibiciones

Nepotismo Se prohibe a toda autoridad nominadora, designar, nombrar, posesionar y/o contratar
en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica, de las sefialadas en el
articulo 3 de la LOSEP, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga union de

hecho.

11 Ver., articulos 230 y 232, Constitucion de la Republica del Ecuador (2008). Registro Oficial No. 449,
2008.

Pagina 65 de 81



Secretaria Técnica Jurisdiccional

Corte Constitucional del Ecuador

La prohibicion sefialada se extiende a los parientes de los miembros de cuerpos
colegiados o directorios de la respectiva institucién. También se extiende a los
parientes de las autoridades de las superintendencias respecto de las instituciones
publicas que son reguladas por ellos.

Si al momento de la posesion de la autoridad nominadora, su conyuge, conviviente en
unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, estuvieren laborando bajo la modalidad de contratos de servicios
ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales sujetos a esta ley, en la
misma institucién o en una institucion que esta bajo el control de esta autoridad, o para
el caso de las superintendencias, de las instituciones del Estado que estén vigiladas,
auditadas o controladas por éstas, los contratos seguiran vigentes hasta la culminacion
de su plazo y la autoridad nominadora estara impedida de renovarlos. Los cargos de
libre nombramiento y remocidn se daran por concluidos al momento de la posesion de
cualquiera de las autoridades nominadoras. Tampoco se podra contratar o nombrar
personas que se encuentren dentro de los grados de consanguinidad establecidos en
este articulo mientras la autoridad a la que hace referencia este inciso, se encuentre en
funciones.

En el caso de delegacidon de funciones, la delegada o delegado no podra nombrar en un
puesto publico, ni celebrar contratos laborales, contratos de servicios ocasionales o
contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los vinculos
sefialados en el presente articulo, con la autoridad nominadora titular, con la autoridad
delegada, con miembros de cuerpos colegiados o delegados de donde emana el acto o
contrato. Se exceptla a las servidoras y servidores de carrera que mantengan una
relacion de parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido
nombradas con anterioridad a la eleccién y posesion de la autoridad nominadora.

En caso de que exista conflicto de intereses, entre servidores publicos de una misma
institucién, que tengan entre si algin grado de parentesco de los establecidos en esta
Ley y deban tomar decisiones en relacion al citado conflicto de interés, informaran a
su inmediato superior sobre el caso y se excusaran inmediatamente de seguir
conociendo el procedimiento controvertido, mientras sus superiores resuelven lo
pertinente.

En ningln caso se podra contratar asesoras 0 asesores que tengan parentesco, dentro de
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con la servidora o el servidor
publico al cual deban prestar sus servicios de asesorial*2,

Prohibicién de
inscripcion

No se inscribiran los nombramientos de administradores de fondos, ordenadores de
gastos, ni de funcionarios que presenten estados financieros a la Contraloria General
del Estado, en entidades del sector publico ni del sector privado, con participacion
mayoritaria de recursos publicos, que estuvieren comprendidos hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con el Contralor, Subcontralor y Directores
Regionales de la Contraloria General del Estado®*®

Inhabilidad
especial por
mora

No se registraran los nombramientos expedidos o contratos celebrados a favor de las
personas que se encontraren en mora con el Gobierno Nacional, Gobiernos Auténomos
Descentralizados, Servicio de Rentas Internas, Banco Central del Ecuador,
instituciones financieras abiertas o cerradas pertenecientes al Estado, entidades de
derecho privado financiadas con el cincuenta por ciento 0 més con recursos publicos,
empresas publicas o, en general, con cualquier entidad u organismo del Estado; o, que
sean deudores del Estado por contribucion o servicio que tenga un afio de ser exigible;

112 Ver., articulo 6, Ley Organica de Servicio PUblico, LOSEP. Registro Oficial, Suplemento No. 294,

2010.

Para mas informacion: Articulo 6, Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico.
Registro Oficial, Suplemento No. 418, 2011.
113 Ver., articulo 8, Ley Organica de Servicio PUblico, LOSEP. Registro Oficial, Suplemento No. 294,

2010.
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0, que se encuentren en estado de incapacidad civil judicialmente declarada.

Se exceptuan los nombramientos expedidos o contratos celebrados a favor de personas
gue se encuentran en mora si, previo a la obtencién del nombramiento o contrato, se
hace constar en la declaracién patrimonial juramentada el detalle de la deuda con el
convenio de pago suscrito que se ejecuta 0 se ejecutard una vez que se ingrese al
Sector Publico. En caso de incumplimiento del convenio de pago, se procedera a la
separacion de la servidora o servidor y a la terminacién inmediata del contrato o
nombramiento sin derecho a indemnizacion alguna.

Sera destituido del cargo o se dara por terminado el contrato, sin lugar al pago de
indemnizacion alguna, si se comprueba la falsedad de la declaracion juramentada
presentada al momento del registro o posesion, sin perjuicio de la responsabilidad civil
y/o penal que correspondal*4,

Prohibiciones
especiales
para el
desempefio de
un puesto,
cargo, funcién
o dignidad en
el
sector publico

Las personas contra quienes se hubiere dictado sentencia condenatoria ejecutoriada por
delitos de: peculado, cohecho, concusion o enriquecimiento ilicito; y, en general,
quienes hayan sido sentenciados por defraudaciones a las instituciones del Estado
estan prohibidos para el desempefio, bajo cualquier modalidad, de un puesto, cargo,
funcion o dignidad publica.

La misma incapacidad recaera sobre quienes hayan sido condenados por los siguientes
delitos: delitos aduaneros, trafico de sustancias estupefacientes y psicotrépicas, lavado
de activos, acoso sexual, explotacién sexual, trata de personas, tréfico ilicito o
violacion.

Esta prohibicién se extiende a aquellas personas que, directa o indirectamente,
hubieren recibido créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico
vigente!s,

Prohibicion de
pluriempleo

Ninguna persona desempefiara, al mismo tiempo, mas de un puesto o cargo publico, ya
sea que se encuentre ejerciendo una representacion de eleccion popular o cualquier
otra funcion publica.

Se exceptla de esta prohibicién a las y los docentes de Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas y Privadas, legalmente reconocidas, siempre que el ejercicio de
la docencia lo permita y no interfiera con el desempefio de la funcién publica. Igual
excepcion se aplicara a los musicos profesionales de las orquestas sinfénicas del pais,
quienes también podran desempefiar la docencia en los conservatorios de musica.
Adicionalmente, se exceptian de la disposicidn establecida en el presente articulo las
autoridades o sus delegados que, por el ejercicio de sus cargos, deban integrar
directorios y organismos similares del sector publico. Para estos casos excepcionales,
la citada delegacion no serd remunerada.

El ejercicio del cargo de quienes sean elegidos para integrar, en calidad de vocales, las
Juntas Parroquiales, no sera incompatible con el desempefio de sus funciones como
servidoras o servidores publicos, o docentes, siempre y cuando su horario de trabajo lo
permita®®,

Prohibiciones
generales

a) Abandonar injustificadamente su trabajo.
b) Ejercer otro cargo o desempefiar actividades extrafias a sus funciones durante el
tiempo fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus labores, excepto

114 Ver., articulo 9, Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP. Registro Oficial, Suplemento No. 294,

2010.

Para mas informacion: Articulo 7, Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico.
Registro Oficial, Suplemento No. 418, 2011.
115 Ver., articulo 10, Ley Orgéanica de Servicio Publico, LOSEP. Registro Oficial, Suplemento No. 294,

2010.

116 Ver., articulo 12, Ley Orgéanica de Servicio PUblico, LOSEP. Registro Oficial, Suplemento No. 294,

2010.

Para méas informacion: Articulo 9, Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Puablico.
Registro Oficial, Suplemento No. 418, 2011.
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quienes sean autorizados para realizar sus estudios o ejercer la docencia en las
universidades e instituciones politécnicas del pais, siempre y cuando esto no
interrumpa el cumplimiento de la totalidad de la jornada de trabajo o en los casos
establecidos en la presente Ley.

c¢) Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que esta obligado de acuerdo a las funciones de su cargo.

d) Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y personas recomendadas por
superiores, salvo los casos de personas inmersas en grupos de atencion prioritaria,
debidamente justificadas.

e) Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier naturaleza o
utilizar, con este y otros fines, bienes del Estado.

f) Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de sufragio,
asociacion u otras garantias constitucionales.

g) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de ellas para
esos fines.

h) Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos, en especial los de salud,
educacidn, justicia y seguridad social; energia eléctrica, agua potable y alcantarillado,
procesamiento, transporte y distribucién de hidrocarburos y sus derivados;
transportacion  plblica, saneamiento  ambiental,  bomberos, correos vy
telecomunicaciones.

i) Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o indirectamente,
con contribuyentes o contratistas de cualquier institucion del Estado, en los casos en
que el servidor publico, en razén de sus funciones, deba atender personalmente dichos
asuntos.

j) Resolver asuntos, intervenir , emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir
convenios o contratos con el Estado, por si 0 por interpuesta persona u obtener
cualquier beneficio que implique privilegios para el servidor o servidora, su cényuge o
conviviente en union de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibicién se aplicard también
para empresas, sociedades o personas juridicas en las que el servidor o servidora, su
cdnyuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan interés.

k) Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razén de sus
funciones, para si, sus superiores o de sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos
constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusién, extorsién o
enriquecimiento ilicito.

I) Percibir remuneraciéon o ingresos complementarios, ya sea con nombramiento o
contrato, sin prestar servicios efectivos o desempefiar labor especifica alguna,
conforme a la normativa de la respectiva institucion;

m) Negar las vacaciones injustificadamente a las servidoras y servidores publicos.

n) Las demas establecidas por la Constitucion de la Republica, las leyes y los
reglamentos'?’.

17. Régimen disciplinario de los letrados o asesores constitucionales.

De conformidad con el articulo 233 de la Constitucion, en concordancia con los
articulos 41 y siguientes de la LOSEP vy articulos 78 y siguientes del Reglamento a la
LOSEP, el régimen disciplinario de los letrados o asesores constitucionales que apoyan

17 Ver., articulo 24, Ley Orgénica de Servicio Plblico, LOSEP. Registro Oficial, Suplemento No. 294,
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la labor jurisdiccional de la Corte Constitucional del Ecuador, de acuerdo a la estructura
y organizacion de la Corte (resefiadas en las preguntas N.° 3 y 4), se encuentra
conformado por:

Régimen disciplinario

Ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
gjercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados de las
instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho,
concusién y enriquecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y las penas correspondientes seran
imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciaran y continuardn incluso en ausencia de las
personas acusadas. Estas normas también se aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun cuando
no tengan las calidades antes sefialadas®'®.

Responsabilid | La servidora o servidor pablico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las
ad disposiciones de esta Ley, sus reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa,

administrativa | incurrira en responsabilidad administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin

perjuicio de la accidn civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

La sancién administrativa se aplicard conforme a las garantias basicas del derecho a la

defensa y el debido proceso*?.

Faltas Se considera faltas disciplinarias aquellas acciones u omisiones de las servidoras o
disciplinarias | servidores publicos que contravengan las disposiciones del ordenamiento juridico
vigente en la Republica y esta ley, en lo atinente a derechos y prohibiciones
constitucionales o legales. Seran sancionadas por la autoridad nominadora o su
delegado.

Para efectos de la aplicacion de esta ley, las faltas se clasifican en leves y graves.

a.- Faltas leves.- Son aquellas acciones u omisiones realizadas por descuidos o
desconocimientos leves, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal
desarrollo y desenvolvimiento del servicio puablico.

Se considerardn faltas leves, salvo que estuvieren sancionadas de otra manera, las
acciones u omisiones que afecten o se contrapongan a las disposiciones administrativas
establecidas por una institucion para velar por el orden interno, tales como
incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral, desarrollo
inadecuado de actividades dentro de la jornada laboral; salidas cortas no autorizadas de
la institucion; uso indebido o no uso de uniformes; desobediencia a instrucciones
legitimas verbales o escritas; atencién indebida al publico y a sus compafieras o
comparfieros de trabajo, uso inadecuado de bienes, equipos o materiales; uso indebido
de medios de comunicacion y las demas de similar naturaleza.

Las faltas leves daran lugar a la imposicion de sanciones de amonestacion verbal,
amonestacion escrita 0 sancién pecuniaria administrativa o multa.

b.- Faltas graves.- Son aquellas acciones u omisiones que contrarien de manera grave el
ordenamiento juridico o alteraren gravemente el orden institucional. La sancién de estas

118 Ver., articulo 233, Constitucion de la Republica del Ecuador (2008). Registro Oficial No. 449, 2008.

119 para mas informacion sobre el Reglamento a la LOSEP: Ver., articulos 78 y siguientes Reglamento
General a la Ley Orgénica de Servicio Publico. Registro Oficial, Suplemento No. 418, 2011.

120 \er., articulo 41, Ley Organica de Servicio Plblico, LOSEP. Registro Oficial, Suplemento No. 294,
2010.
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faltas esta encaminada a preservar la probidad, competencia, lealtad, honestidad y
moralidad de los actos realizados por las servidoras y servidores publicos y se
encuentran previstas en el articulo 48 de esta ley.

La reincidencia del cometimiento de faltas leves se considerara falta grave.

Las faltas graves daran lugar a la imposicion de sanciones de suspensién o destitucién,
previo el correspondiente sumario administrativo.

En todos los casos, se dejara constancia por escrito de la sancidn impuesta en el
expediente personal de la servidora o servidor'?,

Sanciones Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad son las siguientes:
disciplinarias | a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita.
¢) Sancidn pecuniaria administrativa.
d) Suspension temporal sin goce de remuneracion.
e) Destitucion.
La amonestacion escrita se impondra cuando la servidora o servidor haya recibido,
durante un mismo mes calendario, dos 0 mas amonestaciones verbales.
La sancién pecuniaria administrativa 0 multa no excedera el monto del diez por ciento
de la remuneracion, y se impondra por reincidencia en faltas leves en el cumplimiento
de sus deberes. En caso de reincidencia, la servidora o servidor serd destituido con
sujecion a la ley.
Las sanciones se impondran de acuerdo a la gravedad de las faltas'??.

Sumario Es el proceso administrativo, oral y motivado por el cual la administracion publica

administrativo

determinard o no el cometimiento, de las faltas administrativas establecidas en la
presente Ley, por parte de una servidora o servidor publico. Su procedimiento se
normara en el Reglamento General de esta Ley.

El sumario administrativo se ejecutard en aplicacién de las garantias al debido proceso,
respeto al derecho a la defensa y aplicacién del principio de que en caso de duda
prevalecera lo mas favorable a la servidora o servidor.

De determinarse responsabilidades administrativas, se impondran las sanciones
sefialadas en la presente Ley. De establecerse responsabilidades civiles o penales, la
autoridad nominadora correra traslado a los 6rganos de justicia competentes®?3,

Renuncia en | De haberse iniciado un proceso de sumario administrativo en contra de una servidora o

sumario servidor, que durante el proceso presentare su renuncia, no se suspendera y continuaré
administrativo | alin en ausencia de la servidora o servidor?*,

Accibn La servidora o servidor suspendido o destituido, podra demandar o recurrir ante la Sala

contenciosa
administrativa

de lo Contencioso Administrativo o ante los jueces o tribunales competentes del lugar
donde se origina el acto impugnado o donde este haya producido sus efectos,
demandando el reconocimiento de sus derechos.

Si el fallo de la Sala o juez competente fuere favorable, declarandose nulo o ilegal el
acto y que el servidor o servidora destituido sea restituido a su puesto de trabajo, se
procederda de tal manera y de forma inmediata una vez ejecutoriada la respectiva
providencia. Si ademas en la sentencia 0 auto se dispusiere que el servidor o servidora
tiene derecho al pago de remuneraciones, en el respectivo auto o sentencia se
establecera los valores que dejd de recibir con los correspondientes intereses, valores a
los cuales deberd imputarse y descontarse los valores percibidos durante el tiempo que
hubiere prestado servicios en otra institucion de la administracion publica durante dicho
periodo.

El pago se efectuard dentro de un término no mayor de sesenta dias contado a partir de

121 Ver., articulo 42, ibid.
122 v/er., articulo 43, ibid.
123 er., articulo 44, ibid.
124 ver., articulo 45, ibid.
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la fecha en que se ejecutori6 el correspondiente auto de pago.

En caso de fallo favorable para la servidora o servidor suspendido y declarado nulo o
ilegal el acto, se le restituiran los valores no pagados. Si la sentencia determina que la
suspension o destitucion fue ilegal o nula, la autoridad, funcionario o servidor causante
sera pecuniariamente responsable de los valores a erogar y, en consecuencia, el Estado
ejercerd en su contra el derecho de repeticion de los valores pagados, siempre que
judicialmente se haya declarado que la servidora o el servidor haya causado el perjuicio
por dolo o culpa grave. La sentencia se notificara a la Contraloria General de Estado
para efectos de control.

En caso de que la autoridad nominadora se negare a la restitucion serd sancionada con
la destitucién del cargo!®.

V. Las funciones de los letrados o asesores constitucionales.

18. Las funciones de los letrados o asesores constitucionales sobre asuntos
jurisdiccionales.

De acuerdo con el ROPCC!?®, las funciones de los letrados o asesores constitucionales
que apoyan la labor jurisdiccional de la Corte Constitucional del Ecuador (descrita en la
pregunta N.° 2), de conformidad a la estructura y organizacion de la Corte (resefiadas en
las preguntas N.° 3y 4), se enmarcan de manera general en las siguientes:

a) Colaborar, a requerimiento, con la elaboracion de insumos e informes juridicos, que
contribuyan a las gestiones técnicas de admisién, seleccion, revision, relatoria,
sustanciacion y seguimiento de sentencias y dictdmenes constitucionales.

b) Colaborar, a requerimiento, con el desarrollarlo de investigacion técnica
jurisdiccional, que aporten a las gestiones técnicas de admision, seleccion, revision,
relatoria, sustanciacion y seguimiento de sentencias y dictamenes constitucionales.

c) Colaborar, a requerimiento, con proporcionar asesoria técnica especializada, que
nutra las gestiones técnicas de admision, seleccion, revision, relatoria, sustanciacion y
seguimiento de sentencias y dictdmenes constitucionales.

d) Colaborar, a requerimiento, con la generacién de estadistica cuantitativa y analisis
cualitativo técnico jurisdiccional de la Corte Constitucional.

e) Colaborar, a requerimiento, con la verificacion del cumplimiento de las decisiones
adoptadas por el Pleno de la Corte Constitucional.

f) Colaborar, a requerimiento, con la ejecucion de las decisiones adoptadas por el Pleno
de la Corte Constitucional, Salas, Presidencia, juezas y jueces constitucionales.

125 \er., articulo 46, ibid.
126 Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 591,
2015.
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g) Las demés que fueren establecidas en la ley, normas institucionales e instrucciones
del Pleno de la Corte Constitucional y/o Presidencia y/o Salas y/o juezas y jueces
constitucionales y/o Secretaria Técnica Jurisdiccional.

19. La participacion de los letrados o asesores constitucionales en la fase de
admision de los procesos constitucionales.

Segin el ROPCC!?, la participacion de los letrados o asesores constitucionales que
apoyan la fase de admisién de los procesos de competencia de la Corte Constitucional
del Ecuador, teniendo en consideracion la estructura y organizacion de la Corte
(resefiadas en las preguntas N.° 3 y 4), se circunscribe a:

a) Colaborar, a requerimiento, con el estudio de los casos para admision de competencia
de la Corte Constitucional.

b) Colaborar, a requerimiento, con la generacion de insumos técnico juridicos para el
proceso de admision.

20. La participacion de los letrados o asesores constitucionales en la
redaccion de borradores de resolucion de procesos constitucionales y de votos
particulares.

Segun el ROPCC!?, la participacion de los letrados o asesores constitucionales en la
redaccion de borradores de resolucion de procesos constitucionales de competencia de
la Corte Constitucional (descritos en la pregunta N.°2) y de votos particulares, teniendo
en consideracion la estructura y organizacion de la Corte (resefiadas en las preguntas
N.° 3y 4), se circunscribe a:

a) Colaborar, a requerimiento, con el estudio de los casos de competencia de la Corte
Constitucional.

b) Colaborar, a requerimiento, con la generacion de insumos o informes técnicos
juridicos requeridos para el proceso de sustanciacion de los casos de competencia de la
Corte Constitucional;

21. La asistencia de los letrados o asesores constitucionales a las sesiones
deliberativas de los érganos del Tribunal, Corte o Sala Constitucional.

127 Reglamento Organico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 591,
2015.

128 Reglamento Orgéanico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 591,
2015.
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De acuerdo con el ROPCC?, la asistencia a las sesiones deliberativas de los letrados o
asesores constitucionales que apoyan la labor jurisdiccional de la Corte Constitucional
del Ecuador (descrita en la pregunta N.° 2), de conformidad a la estructura y
organizacion de la Corte (resefiadas en las preguntas N.° 3 y 4), es fundamentalmente a
requerimiento, dejando muy en claro que quienes toman las decisiones en la Corte
Constitucional, son las juezas y jueces, bien sea ejerciendo sus funciones en el Pleno o
en las respectivas salas de admision, seleccion y revision de procesos
constitucionales®°,

22. Las funciones administrativas de los letrados o asesores constitucionales.

Segin el ROPCC®!, las funciones administrativas de los letrados o asesores
constitucionales que apoyan la labor jurisdiccional de la Corte Constitucional del
Ecuador (descrita en la pregunta N.° 2), de conformidad a la estructura y organizacion
de la Corte (resefiadas en las preguntas N.° 3 y 4), radica principalmente en la
colaboracion (a requerimiento) con la generacion de insumos u otros informes
(estadisticos, administrativos, etc).

V1. La organizacién del trabajo de los letrados o asesores constitucionales.

23. Organizacion y distribucion del trabajo de los letrados o asesores
constitucionales: a) Organizacion y distribucion del trabajo de los letrados o
asesores constitucionales en la fase de admision de los procesos constitucionales; b)
Organizacion y distribucion del trabajo de los letrados o asesores constitucionales
en la redaccién de borradores de resolucion de procesos constitucionales.

Para referirnos a este interrogante, conviene diferenciar, de acuerdo a como quedd
argumentado en el acépite anterior (funciones de los letrados o0 asesores
constitucionales) el trabajo jurisdiccional y administrativo que realizan los asesores que
apoyan la labor jurisdiccional de la Corte Constitucional del Ecuador (descrita en la
pregunta N.° 2).

129 Reglamento Orgéanico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 591,
2015.

130 para mas informacion:

Ver., articulo 432, Constitucion de la Republica del Ecuador (2008). Registro Oficial No. 449, 2008.

Ver., articulos 188 y 201, Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 52, 20009.

Ver., capitulo II, titulo 1l, Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.

131 Reglamento Orgéanico por Procesos de la Corte Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 591,
2015.
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- Organizacion y distribucion del trabajo jurisdiccional, particularmente en la
fase de admision de los procesos constitucionales; y, en la redaccién de
borradores de resolucion de procesos constitucionales

En este orden, en lo que atafie a la organizacion y distribucion del trabajo jurisdiccional,
resulta oportuno aludir que la asignacion de tareas, depende en definitiva del sorteo que
periddicamente se realiza para distribuir las causas que ingresan a la Corte entre las
salas/juezas y jueces constitucionales, tal y como lo mandan respectivamente los
articulos 7 y 14 del RSPCCC:

1. El Secretario General dispondra del término de seis dias, contados a partir de la
recepcion de las demandas, peticiones y demdas documentos relacionados con las
acciones constitucionales, para efectuar el ingreso, registro y remision de las mismas a
las diferentes Salas del Organismo, para el tramite que corresponda. Asi pues, las
acciones constitucionales que no sean de conocimiento de ninguna de las Salas, seran
remitidas directamente al Pleno de la Corte para que se efectle el sorteo de las causas a
la jueza o0 juez ponente, para su sustanciacion*2; 2. Los sorteos para la integracion de
las salas y los sorteos para la asignacion de las causas a juezas y jueces, a excepcion de
los que se efectlian en la Sala de Admision, se realizaran en las sesiones del Pleno. Los
resultados seran proclamados verbalmente por la Secretaria General en la misma sesion
y quedaran registrados en el acta respectiva'®,

Asi pues, una vez se ha efectuado el sorteo de las causas, que como se comprobo en la
pregunta N.° 5 es un numero bastante significativo, tanto juezas y jueces
constitucionales (conforman el Pleno y las Salas) y la Secretaria Técnica Jurisdiccional
(por disposicion mediante memorando del Pleno, Presidencia, Salas, juezas y jueces),
proceden a distribuirlas entre los asesores de manera equitativa (teniendo en cuenta el
trabajo pendiente) y segun las areas de especializacion (aunque se abordara en la
siguiente pregunta, para los fines del interrogante en examen el trabajo se distribuye
entre los asesores que respectivamente apoyan las fases de admision y sustanciacion),
para gque los insumos y/o informes juridicos (se estructuran tomando en cuenta las
directrices formuladas por el Pleno, Salas, Juezas y Jueces constitucionales) puedan ser
entregados con la debida antelacién (para cumplir con los términos que manda la
LOGJCC™®*) para la revision y aprobacion.

132 \er., articulo 7, Reglamento de Sustanciacion de Procesos de Competencia de la Corte
Constitucional. Registro Oficial, suplemento, 613, 2015.

133 Ver., articulo 14, ibid.

134 “Los plazos y términos a los que se refiere la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional se aplicaran a la fase de impulsion judicial que se inicia a partir del dia siguiente a que
el expediente se encuentre listo para la decision de las distintas Salas de Admision, Seleccién y
Revision, al despacho de la jueza o juez sustanciador o al despacho del Pleno de la Corte.
No se computaran dentro del calculo de plazos y términos el tiempo durante el cual el expediente no
se encuentre al despacho del juez, de las salas de admisidn, seleccidn y revision o del Pleno de la
Corte Constitucional para su conocimiento. Los plazos y/o términos deberdn comenzar a contarse a
partir del dia siguiente de efectuada la notificacion de la providencia o auto de avoco de la causa por
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- Organizacion y distribucion del trabajo administrativo

Finalmente, las tareas administrativas que les son asignadas a los asesores
constitucionales se distribuyen y organizan de acuerdo a los requerimientos particulares
que tanto juezas y jueces constitucionales (conforman el Pleno y las Salas) y la
Secretaria Técnica Jurisdiccional (por disposicion mediante memorando del Pleno,
Presidencia, Salas, juezas y jueces) precisan. Claro esta, al igual que el trabajo
jurisdiccional, el mismo se distribuye equitativamente entre los asesores.

24. La incidencia de la especializacion profesional de los letrados o asesores
constitucionales en la organizacion y distribucion del trabajo.

Como quedo6 argumentado en las preguntas N.° 9 y N.° 13 el perfil profesional de los
letrados o asesores que apoyan la labor jurisdiccional de la Corte Constitucional del
Ecuador (descrita en la pregunta N.° 2), apunta a que todos deben estar en capacidad de
atender los requerimientos asignados por el Pleno, Presidencia, Salas de Admision,
Seleccidn y Revision, Juezas y Jueces y Secretaria Técnica Jurisdiccional.

No obstante, de conformidad a la estructura y organizacién de la Corte (resefiadas en las
preguntas N.° 3 y 4), y con el propdsito de optimizar el trabajo de los asesores
constitucionales, es dable concluir que el apoyo que brindan a la institucién se
especialice por procesos constitucionales como por ejemplo la admision o sustanciacién
de las causas que ingresan a la Corte, de tal forma que el trabajo que se les asigna pueda
ser organizado, distribuido y ejecutado de una manera eficiente.

25. Servicios de apoyo a los letrados o asesores constitucionales en el
desemperio de sus funciones sobre asuntos jurisdiccionales.

De conformidad a la estructura y organizacion de la Corte (resefiadas en las preguntas
N.° 3 y 4), concretamente podemos decir que los servicios de apoyo a los letrados o
asesores constitucionales en el desempefio de sus funciones sobre asuntos
jurisdiccionales, se enmarcan en 3 grupos:

parte del juez o de las distintas Salas, y desde que el expediente haya sido incluido para conocimiento
del Pleno del Organismo en el Orden del Dia.

Cuando se trate el asunto dentro del orden del dia por el Pleno de la Corte Constitucional se entendera
la impulsién desde que se encuentra al despacho del Pleno.

Cuando el Pleno de la Corte Constitucional, las salas de admision, seleccion, revision, y las juezas o
jueces constitucionales soliciten apoyo técnico jurisdiccional, ordenen la practica de diligencias y/o
soliciten estudios especializados se suspendera el computo de los plazos o términos. La suspension y
reanudacion de los plazos y términos se realizara por medio de providencia”. Articulo 9, Reglamento
de Sustanciacién de Procesos de Competencia de la Corte Constitucional. Registro Oficial,
suplemento, 613, 2015.
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- Secretaria Técnica Jurisdiccional

Sin perjuicio de la colaboracion armoénica que se brindan los asesores de esta
dependencia técnica; debe recordarse que segun el articulo 39 del ROPCC la misién de
dicha Secretaria alude a la generacion de insumos e informes técnicos juridicos para el
Pleno, Presidencia, salas de admision, seleccion y revision y juezas y jueces
constitucionales.

Por tal motivo, siempre que los asesores de las juezas y jueces constitucionales (que en
lo que les corresponde, por virtud de la Constitucion, la ley y los reglamentos de la
Corte Constitucional integran el Pleno, Presidencia y Salas) requieren apoyo para los
asuntos jurisdiccionales que les han sido asignados, mediante memorando solicitan la
colaboracidn respectiva a la Secretaria Técnica Jurisdiccional'®®, para que esta atienda el
requerimiento bien sea a través de un insumo o un informe juridico.

Finalmente, debe indicarse que la Secretaria Técnica Jurisdiccional ha sido pionera en
liderar un conjunto de “herramientas jurisdiccionales digitales”, tales como los
buscadores de relatoria y seleccion, novedades jurisprudenciales, decisiones justicia
indigena y boletin de jurisprudencia al dia; asi como un conjunto de publicaciones y
programas de capacitacion continua, que buscan diversificar la fuentes de consulta
juridica no solo para los asesores, sino también a la ciudadania en general. A
continuacidn se explica cada una de ellas:

v Buscadores jurisprudenciales:

o Buscador de relatoria: Herramienta juridica digital, que permite buscar
las sentencias y dictamenes constitucionales, bien sea a partir de un
criterio de basqueda general o avanzada. Luego de localizada la decision,
se proporciona una ficha técnica con datos generales de la sentencia y/o
dictamen, asi como se permite descargar el pronunciamiento.
Finalmente, debe sefialarse que esta herramienta esta dotada con un
sistema de georeferenciacion y estadistica que proyecta el consolidado de
los casos por provincia; y las estadisticas que obedecen a los datos que
arroja el sistema de georeferenciacion y a la palabra o frase ingresada en
los diferentes tipos de busqueda®.

o Buscador de seleccion: Herramienta juridica digital, que permite conocer
las sentencias y resoluciones de garantias jurisdiccionales como acciones
de proteccion, habeas corpus, habeas data, medidas cautelares y accion

135 Como ya se refirio, la Secretaria Técnica Jurisdiccional actual es la Dra. Pamela Juliana Aguirre
Casto, quien desde el afio 2013 ha liderado no s6lo un ndmero considerable de insumos e informes
juridicos, sino también un conjunto de herramientas jurisdiccionales, que se explicaran en la respuesta
a esta pregunta.

136 para mas informacion: <https://www.corteconstitucional.gob.ec/index.php/casos-y-sentencias/casos-y-
sentencias/relatoria.htmb.
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de acceso a la informacién publica emitidos por los jueces de primera
instancia y apelacion; igualmente atendiendo a criterios de blsqueda
general o avanzada; luego de localizada la decision, se proporciona una
ficha técnica con datos generales la cual puede descargarse. Finalmente,
debe sefialarse que esta herramienta estd dotada con un sistema de
georeferenciacion y estadistica que proyecta el consolidado de los casos
por provincia; y las estadisticas que obedecen a los datos que arroja el
sistema de georeferenciacion y a la palabra o frase ingresada en los

diferentes tipos de bisqueda®®’.

v Novedades jurisprudenciales: Herramienta juridica digital, que quincenalmente
destaca aquellas sentencias y/o dictamenes que se ocupan de abordar un cambio
en la linea jurisprudencial de la Corte, dictan una regla jurisprudencial, de alto
impacto social y/o han merecido reconocimiento nacional o internacional®,

v" Decisiones justicia indigena: Espacio ubicado en la pagina web de la Corte
Constitucional del Ecuador, en donde se recopilan los pronunciamientos que la
Corte ha tenido la oportunidad de resolver sobre esta materia*°.

v Boletin de jurisprudencia al dia: Herramienta juridica digital creada para
informar a los ciudadanos, estudiantes, docentes, jueces, abogados y demas
interesados por el apasionante tema del Derecho Constitucional, las sentencias y
dictamenes notificados que la Corte emite durante quince dias de actividad, asi
como los autos de aclaracién y ampliacién y los autos de sentencias y
dictamenes constitucionales en fase de seguimiento que la Corte profirié en el
mismo periodo de tiempo°.

v" Publicaciones: Desde el afio 2013, la Secretaria Técnica Jurisdiccional se ha
preocupado por coordinar obras juridicas que se constituyan en referentes de

187 para mas informacion: <https://www.corteconstitucional.gob.ec/index.php/casos-y-sentencias/casos-y-

138

139
140

sentencias/proceso-de-seleccion.html.

Dos sentencias fueron premiadas recientemente por ACNUR con “Reconocimiento a la mejor
sentencia 2016”, en la categoria “Derecho de acceso a la Justicia de Personas Migrantes o Sujetas de
Proteccion Internacional”. Segin decision de los jurados, el primer lugar obtuvo la N° 090-15-SEP-
CC, dictada el 25 de marzo del 2015. Se trata de una accion extraordinaria de proteccion y el juez
ponente (Caso N° 1567-13-EP) fue el magistrado Alfredo Ruiz Guzman; en segundo lugar se ubico la
sentencia N° 002-14-SIN-CC del Caso N° 0056-12-IN y 0003-12-IA ACUMULADOS, del 14 de
agosto de 2014. Se trata del control abstracto de constitucionalidad. Tuvo como ponente a la
magistrada Ruth Seni Pinoargote.

Tanto la primera sentencia como la segunda, segun los organizadores, redinen los mas altos estandares
internacionales de proteccion de derechos humanos y del derecho internacional de las personas
refugiadas.

Para mas informacion: <https://www.corteconstitucional.gob.ec/index.php/casos-y-sentencias/casos-y-
sentencias/novedades-jurisprudenciales.html.

Para mas informacion: <https://www.corteconstitucional.gob.ec/index.php>.

Para méas informacién: <https://www.corteconstitucional.gob.ec/index.php/casos-y-sentencias/casos-y-
sentencias/jurisprudencia-al-d%C3%ADa.html>.
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consulta, entre otros, para los asesores constitucionales. Hasta el momento se
han publicado las siguientes:

o Rendicion de cuentas del proceso de seleccion: Corte Constitucional del
Ecuador periodo 2008-2013

Este libro constituye el primer intento de la Corte Constitucional por
sistematizar los datos que la Sala de Seleccién posee, incorporando
herramientas que permitan realizar analisis estadisticos constitucionales.

o Garantias jurisdiccionales: analisis cuantitativo de las decisiones de los
jueces de instancia y apelacion en el afio 2013

En esta obra se podrd apreciar y obtener respuestas a preguntas que
suelen formularse respecto a las garantias jurisdiccionales desde distintas
Opticas, posibilitando no solo conocer mas de cerca la realidad de esta
parte de la justicia constitucional, al enterarse, por ejemplo, de los
derechos que mas se alegaron como vulnerados, o cuantas decisiones
aceptaron o negaron las pretensiones de los accionantes; sino,
procurando tener un panorama integral de lo que sucede en el dia a dia de
la justicia constitucional.

Esta investigacion posee un elemento digno de ser tomado en
consideracion, por cuanto no se recogieron o analizaron datos de una
muestra o de un numero representativo de casos; se analizaron todas y
cada una de las sentencias y resoluciones remitidas a la Corte
Constitucional en el afio 2013, lo que proporciona, indudablemente, mas
seguridad a los datos que en esta oportunidad se publican.

o Una lectura cuantitativa y cualitativa de las decisiones del Tribunal
Constitucional a la primera Corte Constitucional

La presente obra ahonda los esfuerzos realizados por la Corte
Constitucional del Ecuador por difundir el estudio del Derecho desde una
Optica distinta a la tradicional, la dimension contextual o socioldgica,
dado que el examen que se ha realizado da cuenta de un método objetivo
en el que el material de analisis es la totalidad de decisiones de un
periodo, con lo cual se busca un estudio en su cabal extensién, tomando
datos contextualizados que evidencian el cambio de paradigma en el
Derecho, y en especial en el Derecho Constitucional*.

141 Debe indicarse que esta obra que forma parte de las publicaciones de la biblioteca virtual de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos y ha merecido el reconocimiento y felicitacion de parte de
estudiantes, académicos y publico en general.
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v Programas de capacitacion continua: La Secretaria Técnica Jurisdiccional, se ha
preocupado por traer distintos expertos juridicos en materia de derecho
constitucional, argumentacion juridica, teoria del derecho, sociologia juridica,
entre otras areas del conocimiento, con el propdsito de capacitar, entre otros, a
los asesores constitucionales. Se ha contado con la presencia de expertos como
Miguel Carbonell, Carla Pratt, Alexei Julio Estrada, Antonio De Cabo De la
Vega, entre otros.

Incluso, en el afio 2015 se llevo a cabo un programa de capacitacion virtual con
la Corte Interamericana de Derechos Humanos, a través de la cual se generaron
conocimientos de jurisprudencia y pardmetros generales que han sido utilizados
por la Corte Constitucional al elaborar sus insumos juridicos.

- Centro de Estudios y Difusion del Derecho Constitucional (CEDEC), biblioteca

Tal y como lo consagran los articulos 82 y 92 del ROPCC, el CEDEC tiene a cargo la
organizacion y administracion de la biblioteca (fisica y virtual) de la Corte
Constitucional del Ecuador.

En este orden, los asesores constitucionales no solo tienen acceso a un completo
catalogo de libros en la biblioteca fisica de la Corte; sino también en la biblioteca virtual
tienen facilidad para consultar#?:

v Bases de datos especializadas como Latindex (articulos cientificos de revistas
académicas especializadas), Redalyc (Red de Revistas Cientificas de América
Latina y el Caribe, Espafia y Portugal) y Lexis (hormativa y jurisprudencia
nacional).

v Repositorios virtuales de bibliotecas nacionales:
o Biblioteca del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.
o Biblioteca de la Universidad Andina Simon Bolivar.

v Recursos digitales internacionales:

o Argentina: Biblioteca juridica, portal del Ministerio de Justica,
informacidn juridica.

o Chile: Revista de Estudios Constitucionales.

o Espafa: Foro Constitucional Iberoamericano, Justicia Constitucional en
Iberoameérica.

142 para mas informacion:
<http://bivicce.corteconstitucional.gob.ec/site/php/index.php?lang=es.
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o México: Biblioteca Virtual UNAM.

o Uruguay: Programa Estado de Derecho para Latinoamérica/Konrad
Adenaeur.

Paginas web de los Tribunales y/o Cortes y/o Salas Constitucionales en el
mundo: Tribunal Constitucional-Chile, Corte Constitucional-Colombia, Corte
Suprema de Justicia-Costa Rica, Tribunal Constitucional-Espafia, Tribunal
Constitucional-Pert, Tribunal Constitucional Plurinacional-Bolivia, Corte
Suprema de Justicia-EI Salvador, Tribunal Constitucional-Republica
Dominicana, Corte de Justicia-Uruguay, Corte de Justicia de la Nacién-México;
Tribunal Supremo de Justicia-Vnezuela.

Fondos impresos/referencias bibliograficas:

o Fondo Corte Constitucional del Ecuador (bibliografia constantemente
adquirida por la Corte)

o Fondo Verdesoto Salgado (biblioteca personal del Dr. Luis Verdesoto
Salgado, documentacion publicada entre 1940 y 1980).

Fondo bibliografico digital: acceso a documentos digitales seleccionados de la
Web, a texto completo y de acceso libre.

v" Gacetas constitucionales.

v" Publicaciones de la Corte Constitucional.

Sugerencia para la compra de libros.

Otros

Servicio de internet.

v Acceso al Registro Oficial del Ecuador.

v Acceso a las audiencias publicas del Pleno y juezas y jueces constitucionales.

26. La contratacion de expertos externos para el asesoramiento juridico del

Tribunal, Corte o Sala Constitucional.

Segun el articulo 8 del RSPCCC*3, el Pleno de la Corte Constitucional del Ecuador, las
salas de admision, seleccion y/o revisién, y la jueza o juez ponente —de conformidad a la

143 Reglamento de Sustanciaciéon de Procesos de Competencia de la Corte Constitucional. Registro
Oficial, suplemento, 613, 2015.
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estructura y organizacion de la Corte (resefiadas en las preguntas N.° 3 y 4)—, para mejor
resolver una causa, podran solicitar insumos técnicos especializados, tales como
informes, estudios, peritajes, consultorias u otros, ya sea a los érganos técnicos de
apoyo de la Corte Constitucional o a personas naturales o juridicas, nacionales o
internacionales, o a entidades publicas o privadas cuya actividad esté relacionada con el
tema materia del proceso en tramite.

Cuando se soliciten informes o estudios técnicos, el Pleno, las Salas o la jueza o juez
ponente dictaran una providencia y oficiaran a las unidades de apoyo o a las entidades
requeridas.

En caso de que los requerimientos generen erogacion de fondos publicos se oficiard a la
Presidencia de la Corte para que disponga el tramite que corresponda.

Corte
ConsTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Pamela Juliana Aguirre Castro
SECRETARIA TECNICA JURISDICCIONAL
CORTE CONSTITUCIONAL DEL ECUADOR
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